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¡Potencia tus habilidades de liderazgo y gestión en el 

entorno empresarial! 

Nuestro Curso de Coaching Ejecutivo y Empresarial te proporciona los 

conocimientos y técnicas necesarias para aplicar el coaching en 

entornos corporativos, ayudando a ejecutivos y equipos a alcanzar sus 

objetivos y mejorar su rendimiento.  

Con este Curso de Experto en Coaching Ejecutivo, explorarás los 

fundamentos del coaching, abordando principios éticos, técnicas 

esenciales y herramientas prácticas que podrás aplicar en sesiones de 

coaching familiares.  

Además, descubrirás el coaching ejecutivo y empresarial, 

comprendiendo su contexto, objetivos y beneficios, mientras aprendes 

a implementar una metodología efectiva para alcanzar resultados en el 

ámbito corporativo.  

Asimismo, aplicarás el coaching en situaciones empresariales 

específicas, lo que te permitirá desarrollar habilidades para mejorar 

tanto el desempeño individual como el trabajo en equipo dentro de las 

organizaciones. Finalmente, analizarás casos reales de coaching 

ejecutivo, profundizando en su importancia mediante el estudio de 

ejemplos prácticos y la realización de análisis comparativo. 
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Objetivos del curso

• Dominarás los fundamentos del coaching, comprendiendo los 

principios éticos y las técnicas necesarias para acompañar a tus 

estudiantes en su desarrollo. 

• Conocerás el impacto y beneficios del coaching ejecutivo, 

aprendiendo a establecer objetivos y aplicar metodologías que 

generen resultados medibles. 

• Desarrollarás habilidades para implementar el coaching en el 

entorno empresarial, mejorando la comunicación, el liderazgo y el 

rendimiento de los equipos.  

• Aprenderás a analizar y reflexionar sobre casos de coaching 

ejecutivo, comprendiendo distintos enfoques y aplicando soluciones 

efectivas para el desarrollo organizacional. continuo en tu práctica 

profesional. 
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Temario

MÓDULO 1: FUNDAMENTOS DEL COACHING  

1. Introducción al Coaching 

2. Principios del Coaching y fundamentos éticos 

3. Técnicas y Recursos 

4. Caja de herramientas  

 

 

MÓDULO 2: COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL 

1. Definición y Contexto 

2. Objetivos y Beneficios 

3. Metodología del Coaching 

4. Aplicaciones en el Entorno Empresarial 

5. Resultados Esperados 

 

MÓDULO 3: CASOS DE COACHING EJECUTIVO  

1. Importancia de los Casos 

2. Ejemplo de casos 

3. Análisis Comparativo 

4. Reflexiones Finales 
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Masterclass 

 

 

 

 

 

 

 

 

A quién va dirigido

Este Curso de Experto en Coaching Ejecutivo es ideal para líderes, 

consultoras/es, gerentes de recursos humanos y cualquier profesional 

interesada/o en implementar el coaching para el desarrollo del talento 

y el crecimiento empresarial.  

Con esta formación, podrás aplicar el coaching en contextos 

empresariales, desarrollando habilidades valiosas para consultorías, 

gestión de equipos y desarrollo organizacional. 
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Recursos de la formación
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cómo es el Campus por dentro
 

  

https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4
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Este máster ha superado mis expectativas. La formación 

integral que ofrece abarca todos los aspectos esenciales de la gestión 

de proyectos, desde la planificación hasta la evaluación. La 

posibilidad de aplicar lo aprendido en situaciones reales a través de 

casos prácticos es lo más. Altamente recomendable.

Luis R.

Completar este máster ha sido una gran inversión en mi futuro 

profesional. La calidad del contenido y la flexibilidad del formato 

online me permitieron estudiar mientras trabajaba a tiempo 

completo. Ahora me siento mucho más segura liderando equipos y 

gestionando recursos de manera eficiente. Además, que mi perfil 

profesional ha crecido mucho.

Carmen Trillo
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