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CURSO DE

EXPERTO/A EN COACHING
EJECUTIVO




iPotencia tus habilidades de liderazgo y gestion en el

entorno empresarial!

Nuestro Curso de Coaching Ejecutivo y Empresarial te proporciona los
conocimientos y técnicas necesarias para aplicar el coaching en
entornos corporativos, ayudando a ejecutivos y equipos a alcanzar sus

objetivos y mejorar su rendimiento.

Con este Curso de Experto en Coaching Ejecutivo, exploraras los
fundamentos del coaching, abordando principios éticos, técnicas
esenciales y herramientas practicas que podras aplicar en sesiones de

coaching familiares.

Ademas, descubriras el coaching ejecutivo y empresarial,
comprendiendo su contexto, objetivos y beneficios, mientras aprendes
a implementar una metodologia efectiva para alcanzar resultados en el

ambito corporativo.

Asimismo, aplicaras el coaching en situaciones empresariales
especificas, lo que te permitird desarrollar habilidades para mejorar
tanto el desempeno individual como el trabajo en equipo dentro de las
organizaciones. Finalmente, analizaras casos reales de coaching

gjecutivo, profundizando en su importancia mediante el estudio de

ejemplos practicos y la realizacion de analisis comparativo.




Objetivos del curso

e Dominaras los fundamentos del coaching, comprendiendo los
principios éticos y las técnicas necesarias para acompafar a tus

estudiantes en su desarrollo.

e Conoceras el impacto y beneficios del coaching ejecutivo,
aprendiendo a establecer objetivos y aplicar metodologias que

generen resultados medibles.

e Desarrollards habilidades para implementar el coaching en el
entorno empresarial, mejorando la comunicacion, el liderazgo y el

rendimiento de los equipos.

e Aprenderas a analizar y reflexionar sobre casos de coaching
ejecutivo, comprendiendo distintos enfoques y aplicando soluciones

efectivas para el desarrollo organizacional. continuo en tu practica

profesional.




Temario
MODULO 1: FUNDAMENTOS DEL COACHING

1. Introduccién al Coaching

2. Principios del Coaching y fundamentos éticos

w

Técnicas y Recursos

s

Caja de herramientas

MODULO 2: COACHING EJECUTIVO Y EMPRESARIAL

1. Definicién y Contexto

2. Objetivos y Beneficios

w

Metodologia del Coaching

P

Aplicaciones en el Entorno Empresarial

5. Resultados Esperados

MODULO 3: CASOS DE COACHING EJECUTIVO

1. Importancia de los Casos

2.
3.
4,

Ejemplo de casos
Andlisis Comparativo

Reflexiones Finales




Masterclass

OSCAR BRANDON

Ingeniero de 1+D y Professional Scrum Master
Ingeniero con 7 afios de experiencia en el desarrollo y gestién de
proyectos tecnoldgicos, y certificado en metodologias agiles
como Profesional Scrum Master

m [ Q  Oscar Brandén ><]

® Principios de SCRUM
®» Diferencias entre metodologias dgiles y gestion tradicional

® Diferencias entre metodologias dgiles y gestién tradicional

® Los roles: quién es quién

A quién va dirigido 5
Este Curso de Experto en Coaching Ejecutivo es ideal para lideres,
consultoras/es, gerentes de recursos humanos y cualquier profesional

interesada/o en implementar el coaching para el desarrollo del talento

y el crecimiento empresarial.

Con esta formacion, podras aplicar el coaching en contextos

empresariales, desarrollando habilidades valiosas para consultorias,

gestion de equipos y desarrollo organizacional.




Diploma universitario

Nombre y
apellidos

= Nl

- EUNE(Z -

El Rector de Universidad EUNEIZ
considerando qua, conforme a la legislacion y normativa universitaria vigente,

2 Nombre y Apellidos

Fechas de
realizaciér)

, ha superadoa los estudios comespondientes y conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, a las Normas de

con ' de identificacion
expide el presente titulo de

Organizacion y Funcionamiento de Universidad EUNEIZ, en colaboracion con

Master de Formacion Permanente en.... ¢

dirigido a b ancaisa nerealizado entre el ucaselus de 2021 y el 1ouioio 230 de 2020 con una asignacion de tan horas (1 ucréditos ECTS), por

3 haber acreditado cor los requisites exigidos par la normativa vigente aplicable. @

Firm;
delegada
del rector

Contenido
didactico

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 1iata i de 2020/

La interecada

vt EUNELZ °

Director del Centro de Extensidn Universitaria

UNIVERSIDAD EUNEIZ

Queda registrado este diploma al folio 203 z
nimare 4250 de! libro correspondiente. b sri EU NE‘Z

Vitoria-Gastaiz a de 202

CONTENIDO DEL PROGRAMA

CARGA LECTIVA: 1500 h + 60 ECTS
Modalidad: Online
Cursado entre al de 202 yal

Nombre
Accion

formativa

®

Horas
lectivas
y ECTS




Tu nombre
apellidos
y DNI

Horas de
duracion del
curso ¢

Firmade la
Directora

Contenido
didactico

@

rovisional

La Directora, de acuerdo con ka Jefatura de Estudios, de

centifica que
Talentia Formacian

con DNI 123456789A

i superado con éxito los objetivos pedagdgiovs establecilos pasa e

Mister de Formacion Permanente en Coaching, Desarrollo Personal y Mentoring

Realizado del

Con Ia Calificacion final de: -

al

Este Master tiene una duracion de 1500 b y cuenta con la Acreditacion de 1 Universidad de Vitoria-Gasieiz (EUNEIZ)

con la que obtienes 60 Créditos ECTS,

Para que asi comste y surta Jox efectos oportunos expido ¢ presente Certificado Provisional cn A Corufia a

Fdo.: Alba Parde Servia
Directora Talentia Formacién

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruia, Tomo 3.564 del Archivo, Seccion General, Folio 200, Hoja n® C-53.587, inscripcion | °

Modalidad: onlina/ distancia
Programa formativo:

ASIGNATURA 1: lntroducclin al Cosching (4 ECTS|
1.1 Origen y principules fundsmentos 4 Coaching
1.2, Tipos ¢ Coaching
1.3, Comperencian y habilidades dct Coach
14, Mesodalogls ded peceso de Cosching
ASIGNATURA 2: Coaching en of dmbito educative y Famifiar (6 ECTS)
2.1 Fusdasuentos del Coschilng Educativo
22 Earalegiss y aplicaciones del Conching Educaivo
2.3 Bases tedrioos ddl Coachung Faenilon
24, G griciicos de Coaching Pamilis
ASIGNATURA 3¢ Coaching Ejecutive y lidersago (4 ECTS)
3.1, Coacepro arganuzacional de &s empresis
abikdades disectivas

pecutive y eenpreianisl
3.4, Canon de Cosching Ejecutive
ASIGNATURA 4: B Casehing Departive (4 £CTS)
41 Pucoiopia depertiva
42 Evaluscidn inicial
43 Lentificacia de ohjetivox
4.4, Panificacion del eatrenamiento
ASIGNATURA 5: Bl Coaching Nutridenal (4 ECTS)
5.1. Eduecscidn nutncional
52 Evaluscion sstricionsd Uscial
$3 Mdentificacidn de ob jertivos
$.4. Praniticacion de s abmeaticicn
ASIGNATURA 6: Desarrolio de personss (4 ECTS)
6.1 El process e decarrollo persosal
6.2 Habiladides selacionadus ef Coacting en ¢f proceo de desantio
6.3, Fases del proveso
5.4, Lis sesiomes de Couchig. Tipos. duracidn y periodicidad
ASIGNATURA 7: Gestiéa de grupos § equipes 6 ECTS)
7.1 Creences, valoves o dentidad prugal
7.2, Matvacion ¥ koo
73, Liderasgo y gestide de oquipos
74, Resoducion de oonflictos ¥ Begociacaa

Alumna/o

3768 248 0f7.90(5 195 11 k)

ASIGNATURA 8 lteligendds y educacién esmoclonal (4 ECTS)
R 1. Priacigales modelos y enfoques o inkelgencs emocionsl

K2 Inteligencias miitiples y crestvdad (PNL)

&3, Programacion newo lngatics

84 Herrambentas pars 1s vandormecion y desamollo persossl
ASIGNATURA 9: Mindfulsess (6 FCTS)

9.1, Princigies bnicus def mindinkees ¥ b sencion e

02 Asspleacide de o tiveles de coasciencia

9.3 Incotporscion del mundfulsess

9.4, Extratepias pars la gedctics de! mindfulacss

ASIGNATURA 10, I o personal y po WECTS)
10,1 Priscipios iisios def Mosiocsay

10,2 Melodologia del Mestoring

10,3 Disafair y desatroldlar un peogran de Mentoring

10,4 Caxon e Memoring

ASIGNATURA 11 Canoe préetions o Cosching y Mentorlng (6 ECTS)
TLL Andissts de cavos de Coaching

112 Resoluciés de s ¥ toma de dechionss de Mesotrng

105 Distfo y & jecucion de wsionss de Coachin y Meniocieg

10.4. Evaluncion y reflexicn subee cason prilcticos

TFM (8 ECTS)

El presente Diploma de formacion ha sido expedido de
conformidod con las normas ocodémicas establecidas
por el Consejo de Direccicn de Talentia Formocicn

quedando registrode segun la normative vigente

Fdo.: Alba Pardo Servia
Directora Talontia F .

Insenita en el Registro Mercantil de A Coruiia, Tomo 3.564 del Archivo, Seccion General, Folio 200, Hoja n® C-53.587, inscripcion 1°
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Recursos de la formacion

Campus Virtual

/
/ N\
[ Manuales Descargables |

S FINRY

/- ~\
( Diplorna Acreditativo )
\ J

5 [ Materlal Interactivo
La Gestion de los Recursos Humanos R I e e
en los Servicios Sociales y

Sociosanitarios

~ Videos Tutoriales
y Masterclass

Cémo es el Campus por dentro

talen'io



https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4

COMO FUNCIONA ESTE CURSO

ATU RITMO

Desde el principio tendras acceso a todos
los materiales. No hay tiempos minimos ni
maximos de conexidén, puedes avanzar a
tu ritmo y en el horario que ta elijas.

MATERIALES DE ESTUDIO

En cada Médulo encontraras el Material
del Alumno/a, el Material Complementario,
el Test y una Actividad Practica. El
contenido incluye diferentes recursos
didacticos (material didactico, videos,
herramientas, dindmicas, etc.) que
facilitaran tu aprendizaje.

TUTOR/A PERSONAL

En todo momento tendras a tu lado un/a
tutor/a que te acompanara en todo este
proceso formativo para que puedas
preguntar todas tus dudas y ayudarte en
todo lo necesites. Podras comunicarte con
tu tutor/a desde el propio Campus Virtual
o email.

l" 21| PRACTICO Y 100% ONLINE

A

Nuestra metodologia es flexible, practica y

-

totalmente online. Podras estudiar dénde
y cuando quieras, con acceso al Campus
Virtual disponible 24 horas. Tenemos un
enfoque totalmente practico para que
puedas aplicar lo aprendidoentu dia a
dia.

EVALUACION

i) Para superar esta accidon formativa tendras

' que aprobar los Test asociados a cada
maoédulo y el Test Final. El Trabajo Final
también es obligatorio. Recomendamos
hacer las Actividades Practicas de cada
maddulo que te permitiran desarrollar tus
conocimientos y llevarlos a la practica.

- CERTIFICADO UNIVERSITARIO

Recibiras una certificacién universitaria
homologada con créditos ECTS validos
para bolsas de empleo y oposiciones.

Practicas extracurriculares

Voluntarias

Tienes 40 h de practicas incluidas en el
precio del Master si ya tienes un centro
de practicas. Si nosotras debemos
buscarlo, deberas pagar tasas
adicionales

Impulso profesional

Las practicas estan relacionadas con tu
formacion, experiencia o intereses. Se
consideran un valor anadido para
facilitar tu entrada al mercado laboral.

certimicacion

Aunque las practicas son una buena experiencia,
no forman parte del plan de estudios del Master,
por lo que no apareceran en tu Diploma ni
obtendras créditos ECTS. Recibiras un certificado
de la empresa donde realices las practicas.

Plazos: Las practicas deben iniciarse
entre los 9 y 12 meses desde la fecha

en que te matriculas.




ACREDITA'CIC')N DOCENTE PARA
TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE -
SSCEO002PO

"Aprende una de las profesiones con mayor
salida laboral”

Recibelo al momento, con tu
matricula en cualqguier curso

Este curso de regalo te habilitara para ser tutor/a-formador/a
online del SEPE/FUNDAE

AGENCIA DE COLOCACION

Nos esforzamos para que alcances tus metas, por eso al inscribirte en cualquiera de nuestras
acciones formativas, obtendras acceso GRATUITO a nuestra Agencia de Colocacién, una
herramienta que te respaldara para fortalecer tu perfil profesional y lograr el empleo que deseas.

CURRICULUM BRILLANTE 2o ENTREVISTAS QUE IMPACTAN
N2
l Perfecciona tu CV y aprende a elaborar @I;g Domina las claves para entrevistas
una carta de presentacién que te haga exitosas y asegura tu lugar en la empresa
destacar entre los/as demas de tus suenos.

candidatos/as

@L BUSQUEDA DE EMPLEO EFECTIVA @ ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
F——\ T =
Descubre cé6mo utilizar portales de 0 L Te guiaremaos paso a paso en el camino
empleo de una manera agil y eficaz. Tu hacia tu nuevo empleo, para que puedas
trabajo ideal esta a un clic de distancia. dar un impulso a tu trayectoria

profesional.

n- SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Agencia de Colocacion Autorizada: 1200000122



Este master ha superado mis expectativas. La formacion

integral que ofrece abarca todos los aspectos esenciales de la gestion
de proyectos, desde la planificacion hasta la evaluacion. La
posibilidad de aplicar lo aprendido en situaciones reales a través de

casos practicos es lo mads. Altamente recomendable.

) % 5 6 & Luis R.

Completar este madster ha sido una gran inversion en mi futuro
profesional. La calidad del contenido y la flexibilidad del formato
online me permitieron estudiar mientras trabajaba a tiempo
completo. Ahora me siento mucho mas segura liderando equipos y
gestionando recursos de manera eficiente. Ademas, que mi perfil

profesional ha crecido mucho.

) 6.6 6 & 4 Carmen Trillo

Formacion de calidad

Somos un centro comprometido con la calidad de todas las acciones formativas que ofrecemos. Por eso,

contamos con el sello de calidad IS0, el reconocimiento de Emagister y el Premio Excelencia Educativa,

Q' ..,\:'} PREMIOS EXCELENCIA en IS09001 J
\1 4 EDUCATIVA ISO : )
=\ 4 R Gestién de calidad

"%’ ? Gestion de Calidad: CA-B53922

¢Quieres conocernos mas?
iMira las resefias de nuestro alumnado!

Resefias Google

4,9 AR RN




iForma a tu equipo!

iNo te quedes sin aprovechar esta oportunidad! ; Sabias que solo el 20% de las empresas bonifican la
formacion de sus trabajadores y trabajadoras? No seas parte del 80% que pierde esta ventaja. Utiliza los
créditos a tu disposicién y forma a tu equipo a coste cero.

En nuestro compromiso por darte la mejor educacion, hemos creado un plan detallado para mostrarte
cémo lo logramos. Nuestra metodologia se basa en una estructura bien definida para ofrecerte una

experiencia de ensefanza unica.
iinvierte en tu equipo y lleva tu empresa al siguiente nivel con nuestra formacion bonificada!

Somos Centro Inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formacion con el N” de Registro: 12271 cumpliendo
con todos los requisitos estipulados en |a Ley 30/2015. Por esta razon, si estas trabajando, tu empresa puede bonificar
esta accion formativa a traves de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE). jConsultanos y
estaremos encantadas de informarte!

¢Por qué deberia formar a mi equipo?

No te lo decimos por ser un centro de formacion, te lo demostramos con los beneficios para tu empresa y para tu equipo.

AUMENTATU
PRODUCTIVIDAD

Alguien verdaderamente vale cuando
sabe encontrar el modo de hacer
algo bien y en menos tiempo.
Nuestra formacion se centra en darle
a tu equipo las herramientas que
necesitan para poder desempenarse
tanto con eficiencia como con
eficacia.

AHORRA DINERO

Es bien sabido que tener a alguien
que no se sabe desempenar y le
faltan conocimientos en la plantilla
25 mas costoso que no tenerlo.
Forma & tu equipo y asegurate de
que las personas que respaldan tu
negocio lo saben hacer y generan
el valor que buscas.

FOMENTA LA
INNOVACION

Ya te lo contabamos al principio,
cuando nos estancamos hay que
buscar nuevas formas de
avanzar, ahi es donde nace la
innovacion. Queremos que cada
persona que se forma con
Talentia sea capaz de seguir
adelante para lograr resultados.

MEJOR RENDIMIENTO
INDIVIDUAL Y GRUPAL

Es un hecho, estar rodeado de
personas capaces ayuda a trabajar
mejor: los companeros saben
ayudarse, se coordinan mejor y todo
funciona con mayor agilidad. Al
acabar nuestros cursos logrards gue

tu equipo sea eso Mismo, un equipo.

MAYOR MOTIVACION Y
COMPROMISO

Gracias a NUestro apoyo y recursos,
tu equipo obtendra las
herramientas pricticas que
necesita para desarrollar su labor.
Esto le ayudara a cargar sus
baterias con la motivacion que
buscas y aumentar su
compromiso con tu empresa.

RETEN EL TALENTO

Que alguien que vale se vaya es
de lo peor que te puede pasar,

No dejes escapar a los/as mejores
miembros de tu plantillay
demueéstrales tu compromiso por
potenciar su trayectoria, talento y
bienestar nutriendo su
crecimiento profesional



981 90 53 42 | 604 .
info@talentiaformacion.com




