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01. Presentación 

Nuestro Curso Universitario de Especialización de Reclutamiento y Selección de 

Personal te proporcionará las habilidades necesarias para identificar a los/as 

candidatos/as más idóneos, potenciando tus capacidades y destrezas relacionadas con 

el proceso de selección y la búsqueda de talento. A través de esta formación, aprenderás 

cómo realizar preguntas clave y cómo enfocar las entrevistas de trabajo de manera 

efectiva. 

Adquirirás conocimientos especializados en el ámbito de recursos humanos y 

descubrirás cómo diseñar estrategias eficaces para atraer y seleccionar el mejor talento. 

Nos enfocaremos en la gestión integral del proceso de reclutamiento y selección. 

Una vez finalizado el Curso Universitario de Especialización en Reclutamiento y Selección 

de Personal, estarás plenamente preparado/a para liderar de manera efectiva y 

transformadora la gestión de talento en cualquier empresa u organización. Podrás 

diseñar procesos de selección altamente eficientes, enfocados en encontrar candidatos 

altamente cualificados y comprometidos con los valores y objetivos de la empresa. 

 

02. Objetivos a alcanzar 

En el Curso de Reclutamiento y Selección de Personal aprenderás a: 

• Comprender los fundamentos teóricos y prácticos del reclutamiento y selección 

de personal, identificando las mejores estrategias para atraer candidatos 

altamente calificados. 

•  Aprender a diseñar y conducir entrevistas efectivas, utilizando técnicas de 

selección adecuadas para evaluar el potencial y la idoneidad de los candidatos. 

•  Dominar el uso de herramientas y técnicas de análisis para evaluar perfiles 

profesionales, competencias y alinearlos con los valores organizacionales. 
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•  Evaluar de manera efectiva el éxito y el impacto de los procesos de selección 

implementados, identificando áreas de mejora y oportunidades para el 

crecimiento continuo. 

 

03. Ficha técnica 

 

CURSO SUPERIOR DE Intervención psicosocial con Infancia y 

adolescencia 

NÚMERO DE HORAS 100 horas 

DURACIÓN Plazo máx. 12 meses 

MODALIDAD 100% online 
 

DIPLOMA ACREDITATIVO Certificación Universitaria + 4ECTS 

¡MATRICÚLATE AQUÍ! https://talentiaformacion.com/cursos/curso-de-

reclutamiento-y-seleccion-de-personal/  

 

04. Personas destinatarias 

El Curso Universitario de Especialización en Reclutamiento y Selección de Personal se 

dirige a graduadas/os en: educación social, educación primaria, educación infantil, 

audición y lenguaje, logopedia, trabajo social, pedagogía, psicopedagogía, psicología, 

terapia ocupacional, sociología y otras titulaciones afines. 
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05. Contenidos 

MÓDULO 1: RECLUTAMIENTO Y CAPTACIÓN DEL TALENTO 

• 1.1. El proceso de Captación y selección de talento en recursos humanos. 

• 1.2. Definición y finalidad de los procesos de reclutamiento, planificación de 

necesidades y fases del proceso 

• 1.3. Fuentes de reclutamiento 

• 1.4. El proceso y las fases en la evaluación y selección de personal 

 MÓDULO 2: EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL  

• 2.1. Técnicas de selección 

• 2.2. Elementos personales de la entrevista 

• 2.3. La evaluación y selección por competencias 

• 2.4. Reclutamiento 2.0. 

MÓDULO 3: TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y EL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

• 3.1. Transformación digital y el reclutamiento y selección de personal 

• 3.2. El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo 

• 3.3. Social media Recruitment 

• 3.4. Nuevas tendencias 
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06. Funcionamiento del curso 

A continuación, te describimos la dinámica de funcionamiento de este curso: 

 

• A TU RITMO: Desde el primer momento dispondrás de acceso inmediato a todos 

los materiales didácticos del curso, por lo que podrás avanzar a tu ritmo y en el 

horario que tú elijas. 

 

• PRÁCTICO Y 100% ONLINE: Nuestra metodología se caracteriza por ser flexible, 

práctica y totalmente online. Podrás estudiar dónde y cuando quieras, con 

acceso a nuestro Campus Virtual durante las 24 horas del día. Contamos con un 

enfoque totalmente práctico para que puedas aplicar los conocimientos y las 

habilidades aprendidas en tu día a día. 

 

• MATERIALES DE ESTUDIO: El contenido de este curso se desglosa en 3 módulos 

formativos que, a su vez, se dividen en diferentes epígrafes. En cada módulo 



Curso Universitario de Especialización de Reclutamiento y Selección de Personal 
 

7 
 

formativo encontrarás el material para el alumnado, una serie de materiales 

complementarios para ampliar tus conocimientos, un examen tipo test y una 

serie de tareas prácticas voluntarias. Además, cada módulo formativo incluye 

diferentes recursos didácticos, tales como material descargable en formato PDF, 

material audiovisual, diversas herramientas y dinámicas, etc., que facilitarán tu 

proceso de aprendizaje.  

 

• TUTOR/A PERSONAL: En todo momento tendrás a tu lado un/a tutor/a que te 

acompañará durante tu proceso formativo para que puedas consultar todas tus 

dudas y él/ella te ayudará en todo lo que necesites. Debes saber que podrás 

comunicarte con tu tutor/a desde el propio Campus Virtual o vía e-mail. 

 

 

07. Metodología de aprendizaje 

Tal y como te hemos explicado anteriormente, la metodología del Curso Universitario 

de Especialización en Reclutamiento y Selección de Personal se caracteriza por ser 

flexible, práctica y 100% online. 
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Además, esta acción formativa se desarrolla a través de la plataforma de teleformación 

que desde Talentia Formación hemos desarrollado para la adecuada impartición de este 

curso. Podrás acceder a nuestro Campus Virtual en cualquier momento del día para 

descargar el material didáctico que compone el curso, plantear dudas y consultas a tu 

tutor/a, o entregar las actividades prácticas que hayas realizado. 

 

 

 

08. Titulación obtenida 

Diploma Universidad Vitoria-Gasteiz (EUNEIZ) 

Una vez finalizado el curso, recibirás el Diploma de la Universidad Vitoria-Gasteiz 

(EUNEIZ) en un plazo de 30 días. 

Además de los datos identificativos personales de la alumna/o, contiene las horas 

totales dedicadas a esta formación, así como el contenido didáctico del curso distribuido 

en diferentes módulos formativos. 
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El diploma cuenta con un Código QR y una URL, acorde al Reglamento Europeo UE 

910/2014 utilizado para identificar documentos electrónicos y verificar su autenticidad. 

Nuestros cursos son baremables en concursos, oposiciones y bolsas de empleo 

convocadas por la Administración Pública. Por esta razón, podrás presentar tu diploma 

como mérito en concursos, oposiciones y bolsas de empleo, según los requisitos que se 

contemplen en las bases de la convocatoria a la que quieres optar. 

 

Apostilla de la Haya 

Los diplomas emitidos por la Universidad de Vitoria-Gasteiz (EUNEIZ), al otorgar 

créditos ECTS, tienen plena vigencia en Europa conforme al Plan Bolonia, asegurando 

así su validez y equivalencia en toda la región. 

Además, también son reconocidos a nivel internacional gracias a la acreditación que 

otorga la Apostilla de la Haya, que certifica su autenticidad y validez legal en los países 

firmantes del convenio. Para llevar a cabo este procedimiento de apostilla, se aplican 

tarifas administrativas por gestión y tramitación. 
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¡Formación acreditada y de calidad al mejor precio! 

Con tu matrícula en el Curso Universitario de Especialización en Reclutamiento y 

Selección de Personal te regalaremos una acción formativa adicional: el Curso de 

Acreditación Docente para Teleformación (Tutor/a – Formador/a online) con un total 

de 60 horas de duración y cuyos contenidos están adaptados a los requisitos 

establecidos en la especialidad formativa SSCE002PO (Acreditación Docente para la 

Teleformación). 

Normalmente, esta acción formativa tiene un valor de 75€. Ahora, con tu matrícula, te 

llevas este curso ¡de regalo! Gracias a esta promoción, recibirás acceso inmediato al 

Campus Virtual del curso y recibirás el correspondiente diploma de manera totalmente 

GRATUITA. 

El Curso de Acreditación Docente para Teleformación es obligatorio para ser tutor/a o 

docente online; un perfil en auge y cada vez más demandado en el mercado laboral 

actual. ¿A qué estás esperando? 
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