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Master en Direccién de Recursos Humanos y Gestién de Personas

01. Presentacion

Nuestro Master de Formacion Permanente en Direccion de Recursos Humanos y
Gestion de Personaste dard las habilidades necesarias para liderar, gestionar y
desarrollar el talento dentro de una organizacion. Desarrollaras capacidades y

destrezas para innovar en la gestion del talento y fomentar un clima laboral positivo.

La gestion de recursos humanos es fundamental en todos los ambitos empresariales.
Contar con profesionales capacitadas/os en esta area garantiza la implementacion de
estrategias efectivas para la captacién, desarrollo y retencién del talento. A través de
esta formacién, aprenderds a utilizar metodologias avanzadas y herramientas
innovadoras para optimizar la gestidon de personas y fomentar una cultura organizativa

positiva.

Adquirirds conocimientos especializados en la gestion de recursos humanos,
comportamiento organizacional, y reclutamiento y seleccion de personal. Nos
enfocaremos en la formacion y desarrollo del talento, el derecho laboral,y la
orientacion laboral, asegurando una preparacion integral para enfrentar los desafios

actuales en la gestion de personas.

Ademas, nuestro Master estd homologado y cuenta con una duracién de 1500 horas y
60 Créditos Universitarios ECTS, lo que aumentarad tus oportunidades laborales y
profesionales. Una vez termines tu formacion, estardas plenamente preparado/a
para liderar de manera efectiva y transformadora la gestion de recursos humanos en

cualquier organizacion.

02. Objetivos a alcanzar

En el Master de Formacion Permanente en Direccion de Recursos Humanos y Gestion

de Personas:
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e Aprenderas a liderar el talento dentro de una organizacién, implementando
estrategias innovadoras en la gestién del talento.

e Serds capaz de disefiar y fomentar una cultura organizativa positiva, mejorando
la comunicacién internay el clima laboral.

e Adquirirds conocimientos sobre el reclutamiento y seleccion de personal,
incluyendo la transformacién digital en estos procesos.

e Aprenderas adesarrollar estrategias de formacion y desarrollo del
talento, asegurando el crecimiento y la retencion del personal.

e Conocerds los fundamentos del derecho laboral, asegurando la conformidad
con las normativas vigentes y gestionando las relaciones laborales de manera
efectiva.

e Tendras acceso a casos practicos que te permitiran aplicar lo aprendido de
manera segura y efectiva en tu entorno profesional.

e Te preparards para evaluar el potencial y planificar la carrera del personal,

desarrollando estrategias de career planning efectivas.

03. Ficha técnica

CURSO SUPERIOR DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

CON INFANCIA Y ADOLESCENCIA

NUMERO DE HORAS 1500 horas

DURACION Plazo max. 12 meses

MODALIDAD 100% online

DIPLOMA ACREDITATIVO Certificacion Universitaria + 60ECTS
iMATRICULATE AQUI! https://talentiaformacion.com/cursos/master-universitario-
en-direccion-de-recursos-humanos-y-gestion-de-personas/
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04. Personas destinatarias

El Master de Formacion Permanente en Direccidon de Recursos Humanos y Gestion de
Personas se caracteriza por tener un sentido prdctico e innovador. Se dirige
a profesionales en psicologia o en gestion de recursos humanos que buscan
perfeccionar sus habilidades y conocimientos para liderar y gestionar el talento de

manera eficiente y efectiva.

También estd disefiado para gerentes y directoras/es que desean adquirir una visidn
estratégica y herramientas avanzadas para la planificacidén y ejecucion de politicas de
recursos humanos en sus organizaciones. Asi como para consultoras/es de recursos
humanos, psicélogas/os organizacionales, y especialistas en desarrollo
organizacional que quieren ampliar su comprension de la gestién integral de recursos

humanos para mejorar su desempefio profesional.

El master es perfecto para cualquier persona, con titulacién universitaria, que quiera
aprender a disefar, planificar e implementar estrategias efectivas de gestidon del talento

y desarrollo organizacional.

*Si no tienes titulacion universitaria, escribenos para que te expliquemos como puedes

hacer el Mdster con una certificacion privada expedida por Talentia Formacion.

05. Contenidos

ASIGNATURA 1: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

e 1.1.Elarte de liderar talento

e 1.2.Innovacion y estrategia en la gestién del talento
ASIGNATURA 2: DESARROLLO DIRECTIVO

e 2.1.Lliderazgo y habilidades directivas

e 2.2.Técnicas de negociacidon y mediacion. Resolucion de conflictos
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ASIGNATURA 3: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y CULTURA EMPRESARIAL
e 3.1. Estructura organizativa y cultura empresarial
e 3.2. Comunicacién interna y clima laboral
ASIGNATURA 4: RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
e 4.1. Reclutamiento y captacion del talento
e 4.2, Evaluacién y seleccidn de personal
e 4.3. Transformacion digital y el reclutamiento y seleccion de personal
ASIGNATURA 5: FORMACION Y TALENT MANAGEMENT
e 5.1. Estrategias innovadoras en formacidn y desarrollo de talento
e 5.2. People journey
ASIGNATURA 6: DERECHO LABORAL
e 6.1. Introduccion al derecho laboral
e 6.2. Larelacion laboral
e 6.3. Negociacién colectiva y convenios colectivos
ASIGNATURA 7: ORIENTACION LABORAL
e 7.1. Empleabilidad y mercado laboral
e 7.2.Orientacion sociolaboral
e 7.3.Insercion sociolaboral
ASIGNATURA 8: CAREER PLANNING Y EVALUACION DEL POTENCIAL
e 8.1. Evaluacion del potencial
e 8.2. Career planning
ASIGNATURA 9: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
e 9.1. Organos de representacion y de resolucién de conflictos

e 9.2. Servicios de prevencién
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e 9.3.El papel de la ITSS y las mutuas de trabajo

e 9.4. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

e 9.5. Herramientas para la gestion de la prevencion

ASIGNATURA 10: FUNDAMENTOS DEL CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD

e 10.1. Organizacion de la mejora de la calidad.

e 10.2. Técnicas elementales para la mejora de la calidad.

A continuacion, te describimos la dindmica de funcionamiento de este curso:

COMO FUNCIOMNA ESTE CURSD
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Desde el principlo tendrés acceso a todos
los materiales. No hany tiempas minimas ni
midxd mos die conexddn, puedes nanzar a
tu ritma y en & homro que to aljas
Recuerda que al tratarse de un ourso
ofidal tenemos un calendario de indcio ¥
finallzackn.

MATERIALES DE ESTUDIO

En cada Mddulo encondraris of Matenal

diadl Alurninos, el Material Comiplementaria,
na Acthadad Prictica El

da incluye diferentes recursos
0 diddction, videos,
wrmamientas, dindmicas, eic | que
facilitardn tu aprendizaje.

TUTOR/A PERSOMAL

En todo maomento tendris a tu ado unda
tuton'a que te acomipafiard en todo este
procesa formativo para que puedas
preguntar todas tus dudas y ayudarte en
todo lo necestes. Podrds comunicarte oon
tututonk desde el proplo Camnpus Virtual
aemiail.

r | PRACTICO ¥ 100% OMLIME

Nuestra metndologia es flexible, practica y

x online. Podris estudiar ddndz
y cuando quieras, ocon accesn al Campus
wWirtual dEponiode 24 homs. Tensmos un
enfooyue ot i
puedas aplicar lo aprendido entudla a
dia.

P CHCD Pl U

EVALUACION

Fan superar esta accikdn formativa tendras
que aprobar las Test asaclados a cada
midulo vy el Test Fnal. B Trabaja Final de
Curso [TFC) también es obligatorio. De
forma opcional podrés realizar los
actividades Précticas (voluntarias) de cada
midulo ¢ =rmiticin desarroliar tus
oonocimientos y llevarios a la prictica.

CERTIFICADD UNNERSITARIO
Recibiris una certficaddn universitaria
idias
¥ opasidones.
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e ATURITMO: Desde el primer momento dispondras de acceso inmediato a todos
los materiales didacticos del curso, por lo que podras avanzar a tu ritmo y en el

horario que tu elijas.

e PRACTICO Y 100% ONLINE: Nuestra metodologia se caracteriza por ser flexible,
practica y totalmente online. Podrds estudiar dénde y cuando quieras, con
acceso a nuestro Campus Virtual durante las 24 horas del dia. Contamos con un
enfoque totalmente practico para que puedas aplicar los conocimientos vy las

habilidades aprendidas en tu dia a dia.

e MATERIALES DE ESTUDIO: El contenido de este curso se desglosa en 3 modulos
formativos que, a su vez, se dividen en diferentes epigrafes. En cada médulo
formativo encontrards el material para el alumnado, una serie de materiales
complementarios para ampliar tus conocimientos, un examen tipo test y una
serie de tareas practicas voluntarias. Ademas, cada mddulo formativo incluye
diferentes recursos didacticos, tales como material descargable en formato PDF,
material audiovisual, diversas herramientas y dinamicas, etc., que facilitaran tu

proceso de aprendizaje.

e TUTOR/A PERSONAL: En todo momento tendras a tu lado un/a tutor/a que te
acompaiiara durante tu proceso formativo para que puedas consultar todas tus
dudas y él/ella te ayudara en todo lo que necesites. Debes saber que podras

comunicarte con tu tutor/a desde el propio Campus Virtual o via e-mail.

07. Metodologia de aprendizaje

Taly como te hemos explicado anteriormente, la metodologia del Master de Formaciéon
Permanente en Direccion de Recursos Humanos y Gestion de Personas se caracteriza

por ser flexible, practica y 100% online.
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=" FORMACION ESPECIALIZADA D ACCESO MULTIPLATAFORMA

Desarrolla conocimientos especificos e Aprende desde tu Pc, tablet o smartphone
interdisciplinares

APUNTES EN FORMATO PDF E MATERIAL COMPLEMENTARIO
Materiales para imprimirlos si lo deseas DESCARGABLE
Descarga todo el contenido para ampliar tu
informacion
fE EXAMENES TIPO TEST (OBLIGATORIOS) j‘ ACTIVIDADES PRACTICAS (OPTATIVAS)
Pruebas agiles y objetivas para evaluarte Para que pongas en practica lo aprendido
z TUTOR/A PERSONAL é-ﬂ VIDEOS Y CONTENIDOS MULTIMEDIA
Para resolver todas tus dudas Para hacer que el contenido sea mas ameno

Ademas, esta accion formativa se desarrolla a través de la plataforma de teleformacién
que desde Talentia Formacion hemos desarrollado para la adecuada imparticion de este
curso. Podrds acceder a nuestro Campus Virtual en cualquier momento del dia para
descargar el material didactico que compone el curso, plantear dudas y consultas a tu

tutor/a, o entregar las actividades practicas que hayas realizado.
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% — Campus Virtual j |

(J i Ou(tif h‘

urso Superion
Intervencion Picasocial con
Infancia y Adolescencia

Curea Suparion da intervencitn Picasecial con iloncia ¥ Adolescancia
PR - A
:

Manuales Descargables

Funcionamiento del curso

Videos Tutoriales
y Masterclass

Ve

08. Titulacion obtenida

Diploma Universidad Vitoria-Gasteiz (EUNEIZ)

Una vez finalizado el curso, recibirds el Diploma de la Universidad Vitoria-Gasteiz

(EUNEIZ) en un plazo de 30 dias.

Ademads de los datos identificativos personales de la alumna/o, contiene las horas
totales dedicadas a esta formacidn, asi como el contenido didactico del curso distribuido

en diferentes mddulos formativos.

El diploma cuenta con un Cédigo QR y una URL, acorde al Reglamento Europeo UE

910/2014 utilizado para identificar documentos electrdnicos y verificar su autenticidad.

Nuestros cursos son baremables en concursos, oposiciones y bolsas de empleo
convocadas por la Administracion Publica. Por esta razén, podras presentar tu diploma
como mérito en concursos, oposiciones y bolsas de empleo, segln los requisitos que se

contemplen en las bases de la convocatoria a la que quieres optar.
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Apostilla de la Haya

Los diplomas emitidos por la Universidad de Vitoria-Gasteiz (EUNEIZ), al otorgar
créditos ECTS, tienen plena vigencia en Europa conforme al Plan Bolonia, asegurando

asi su validez y equivalencia en toda la regién.

Ademads, también son reconocidos a nivel internacional gracias a la acreditacion que
otorga la Apostilla de la Haya, que certifica su autenticidad y validez legal en los paises
firmantes del convenio. Para llevar a cabo este procedimiento de apostilla, se aplican

tarifas administrativas por gestion y tramitacion.

Nombre
e Acclon

Formativa
Fechas de
o Horas

Lectivas
y ECTS

Flrma del
rector @

Cédigo QR
»

Contenido
Didactico

*
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jFormacion acreditada y de calidad al mejor precio!

Con tu matricula en el Master de Formacion Permanente en Direccion de Recursos
Humanos y Gestidon de Personas te regalaremos una accion formativa adicional: el
Curso de Acreditacion Docente para Teleformacién (Tutor/a — Formador/a online) con
un total de 60 horas de duracién y cuyos contenidos estan adaptados a los requisitos
establecidos en la especialidad formativa SSCEO02PO (Acreditacién Docente para la

Teleformacidn).

Normalmente, esta accidn formativa tiene un valor de 75€. Ahora, con tu matricula, te
llevas este curso jde regalo! Gracias a esta promocidn, recibiras acceso inmediato al
Campus Virtual del curso y recibiras el correspondiente diploma de manera totalmente

GRATUITA.

El Curso de Acreditacion Docente para Teleformacion es obligatorio para ser tutor/a o
docente online; un perfil en auge y cada vez mas demandado en el mercado laboral

actual. ¢A qué estas esperando?
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