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Especializate en la promocion de la igualdad y la lucha

contra la violencia de género y conviértete en una persona
experta en el ambito.

Nuestro Master de Formaciéon Permanente en Igualdad de Género te
dara las habilidades necesarias para desarrollar, implementar y evaluar
proyectos en el ambito de la igualdad de género. Desarrollaras
capacidades y destrezas para intervenir de manera efectiva en
situaciones de discriminacién y violencia de género, asi como para

promover la igualdad en diferentes contextos.

La igualdad es fundamental en todos los ambitos de la sociedad.
Contar con perfiles profesionales capacitados en esta area garantiza la
implementaciéon de estrategias efectivas para combatir Ia
discriminacioén, el acoso sexual y la violencia de género. A través de
esta formacion, aprenderds a utilizar metodologias avanzadas y
herramientas innovadoras para promoverla y disefar proyectos

sociales que favorezcan este objetivo.

Adquirirds conocimientos especializados en los principios
fundamentales de la igualdad de género, la intervencién social, y la

prevencion e intervencion en casos de violencia de género.

Nos enfocaremos en la creacién y evaluaciéon de proyectos sociales, asi

como en el desarrollo de programas de sensibilizaciéon y atencién a

victimas de violencia de género.




Objetivos del curso

e Comprenderas los principios fundamentales de la igualdad de
género, identificando los modelos y enfoques mas efectivos para
promover la igualdad y prevenir la discriminacién y la violencia de

género.

» Aprenderas a evaluar las dinamicas y estructuras relacionadas con la
igualdad de género, utilizando herramientas y técnicas especificas
para identificar los factores que afectan la igualdad en diferentes

contextos.

e Dominaras el uso de metodologias avanzadas y herramientas
tecnoldgicas para la creaciéon y ejecucion de proyectos sociales en
igualdad de género, promoviendo la eficiencia y el impacto positivo

en la sociedad.

o Adquiriras habilidades para intervenir en situaciones de violencia de
género, desarrollando estrategias efectivas de prevencion, atenciéon

y apoyo a las victimas.

e Evaluaras de manera efectiva el progreso y los resultados de los
proyectos de igualdad de género, identificando areas de mejora y

oportunidades para el crecimiento continuo en tu practica

profesional.




Temario

ESPECIALIZACION EN IGUALDAD DE GENERO

1.Principios Fundamentales de la Igualdad de Género

2. Bases Tedrico Practicas sobre la Discriminacion y la Violencia de Género
3. Desarrollo de Proyectos Sociales en Igualdad de Género

4. Introducciodn a la Figura Profesional de Agente de Igualdad

INTERVENCION SOCIAL EN LA IGUALDAD DE GENERO
1. Enfoque de Género en la Intervencion Social

2. Discriminacion y Violencia de Género

3. Disefio de Proyectos en Materia de Igualdad de Género

4. Evaluacion de Proyectos en Materia de Igualdad de Género

MODULO 2: ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO
1. Violencia de Género y Educacion
2. Prevencidn y Legislacion en la Violencia de Género

3. Aspectos Psicoldgicos y Plan de Actuacion frente a la Violencia de Género

ESPECIALIZACION EN PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE
GENERO

1. La Prevencién en el ambito de la Violencia de Género
2. Intervencion en Situaciones de Violencia de Género

3. Estrategias y Herramientas de Atencidén Psicosocial en el ambito de la
Violencia De Género



ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
1. Aproximacion Conceptual a la Violencia De Género
2. Atencion a Victimas de Violencia de Género en Situacion de Vulnerabilidad

3. Programas de Sensibilizacién, Prevencion e Intervencion en Violencia de
Género

MODULO 3: DESARROLLO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD

AGENTE DE IGUALDAD. FUNDAMENTOS BASICOS Y ACTUACION
1. La Figura como Agente de Igualdad
2. Bases legales de la Igualdad

3. Aspectos basicos sobre el Plan de Igualdad

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION 5

1. Antecedentes Histdricos y Sociales de la Igualdad
2. Fundamentos de la Gerencia de Proyectos

3. Gestidn de los Costes del Proyecto

SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1. La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres

2. El Empleo y otros ambitos para la Igualdad de Oportunidades

3. La Desigualdad de Género




ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL

1. Introduccién y conceptualizacion basica del Acoso Sexual
2. Problematica del acoso sexual y el acoso por razon de sexo
3. Marco legal frente al acoso sexual y por razén de sexo

4. Ambito laboral, Responsabilidad Empresarial y RLT

5. Protocolos de Actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo

TRABAJO FINAL DE MASTER

Carga lectiva

MODULOS ASIGNATURA Duracion ECTS
LAIGUALDAD DE  Especializacion en Igualdad de Género 225h 9
GENERO COMO
OBJETIVO Intervencién Social en la Igualdad de Género 225h 9

Prevencion e Intervencion en Violencia de Género 150h 6
ACTUACION

CONTRA LA Especializacidn en Prevencion e Intervencién en
Violencia de Género 150h 6

VIOLENCIA DE
GENERO Atencidn Psicosocial a Victimas de Violencia de
, 100 h 4
Género
Agente de Igualdad. Fundamentos Basicos y 195 h 5
DESARROLLO DE Actuacion
LA IGUALDAD DE Plan de lgualdad. Desarrollo, Implantacion, 195 h 5
GENERO EN LA Seguimientoy Evaluacion
SOCIEDAD Sensibilizaciéon en la Igualdad de Oportunidades 100 h 4
Actuacién frente al Acoso Sexual 100 h 4
TFM 200 h 8 ECTS

1500h 60 ECTS |




A quién va dirigido

El Master de Formacion Permanente en Igualdad de Género se
caracteriza por tener un sentido practico e innovador. Se dirige a
profesionales en el ambito social, educativo, ADE, RRHH y de la
psicologia que cuenten con titulacion universitaria valida dentro o
fuera del espacio europeo. Asi como a personas con experiencia en el

ambito.

También estd diseflado para gerentes y directoras/es de
organizaciones sociales y educativas que desean adquirir una vision
estratégica y herramientas avanzadas para la implementacion de
proyectos de igualdad en sus instituciones. Asi como para
trabajadoras/es sociales, psicélogas/os y educadoras/es que
participan en programas de intervencién social y quieren ampliar su
comprension de la igualdad de género para mejorar su desempeio

profesional.

El Master es perfecto para cualquier persona, con titulaciéon
universitaria, que quiera aprender a disefar, planificar e implementar
proyectos de igualdad de género y estrategias de intervenciéon en

casos de violencia de género.

*Si no tienes titulacion universitaria, escribenos.
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ASIGNATURA 1: Introduccién al Coaching (4 ECTS)
1.1. Origen y principales fundamentos del Coaching
1.2, Tipos de Coaching

ASIGNATURA 8: Inteligencia y educacién emoclonal (4 ECTS)
8.1. Principales modelos y enfoques en inteligencia emocional

82 Inteligencias mabiples y creatividad (PNL)

3. Competencias y habilidades del Coach 8.3, Programacida neuro linguistica

4. Metodologia del peoceso de Coaching 8.4 Herramientas para la transformacida y desarrollo personal

Contenido
didactico

ASIGNATURA 2: Coaching en el dmbito educativo y familiar (6 ECTS)
2 1. Fundamentos del Coaching Educativo

22 Estrategias y aplicaciones del Coaching Educativo

23, Bases tedeicos del Coaching Familiar

2.4. Casos pricticos de Coaching Familiae

ASIGNATURA 3: Ceaching Ejecutivo y lderazgo (4 ECTS)
3.1. Concepto organizacional de ks empresas

3.2, Liderazgo y habilidades directivas

3.3. Coaching Ejecutivo y empresarial

3.4. Casos de Coaching Ejecutivo

ASIGNATURA 4: EI Coaching Deportivo (4 ECTS)

4.1 Pecologia deportiva

42, Evaluacion inicial

4.3, Identificacica de objetivos

4.4. Planificacion del entrenamiento

ASIGNATURA 5: El Coaching Nutriclonal (4 ECTS)

5.1. Educacidn nutricional

5.2, Evaluacion nutricional inicial

$.3. Identificacidn de objetivos

$.4. Planificacita de b alimentacidn

ASIGNATURA 6: Desarrollo de personas (4 ECTS)

6.1. El proceso de desarrollo persons

6.2. Habilidades relacionadas el Coaching en el proceso de desarrolio
6.3. Fases del proceso

6.4. Las sesiones de Coaching Tipos, duracidn y periodicidad
ASIGNATURA 7: Gestién de grupos y equipos (6 ECTS)

7.1. Creencias. valores ¢ identidad grupal

7.2 Motivacidn y talento

7.3. Liderazgo y gestion de equipos

7.4. Resolucida de conflictos y negociacicn

ASIGNATURA 9: Mindfulness (6 ECTS)

9.1. Principios basicos del mindfulness y s atencide plena

9.2 Ampliacidn de los niveles de consclencia

9.3, Incorporacida del mindfulness

9.4 Estrategias para la pesctica del mindfulness

ASIGNATURA 10. personal y WECTS)
10.1. Principios bdsicos del Mentoring

10.2. Metodologia del Mentoring

10.3. Disefiar y desarrollar un programa de Mentoring

10.4. Casos de Mentoring

ASIGNATURA 11. Casos pricticos en Coaching y Mentoring (6 ECTS)

11.1. Andliis de casos de Coaching

11.2 Resolucioe de problemas y toma de decisiones de Menotring
10.3. Disefio y ¢ jecucion de sesiones de Coachin y Mentoring
10.4. Evaluacion y reflexion sobee casos pricticos

TFM (8 ECTS)

Fdo.: Alba Pardo S;Nlu

El presente Diploma de formacion ha sido expedido de
conformidad con las normos acodémicas establecidas
por el Consejo de Direccion de Talentia Formacion
quedando registrado segun lo normativa vigente

Firma de la
| Directora

Directora Talentia Formacion

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruia, Tomo 3.564 del Archivo, Seccion General, Folio 200, Hoja n° C-53.587, inscripcion 1°




Recursos de la formacion

Campus Virtual

A

f\ManuaIes Descargables
—

i EUNEZ

Mb 0 1. Gestion de recursos humanos
(OBLIGATORIO)

o]

La Gestion de los Recursos Humanos
en los Servicios Sociales y
Sociosanitarios

Videos Tutoriales
y Masterclass

Diploma Acreditativo

/ N\
( Material Interactivo )
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| Testsy Actividades Practicas |

Como es el Campus por dentro
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https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4

COMO FUNCIONA ESTE CURSO

ATU RITMO

Desde el principio tendras acceso a todos
los materiales. No hay tiempos minimos ni
maximos de conexién, puedes avanzar a
tu ritmo y en el horario que tu elijas.

MATERIALES DE ESTUDIO

En cada Médulo encontraras el Material
del Alumno/a, el Material Complementario,
el Test y una Actividad Practica. El
contenido incluye diferentes recursos
didacticos (material didactico, videos,
herramientas, dinadmicas, etc.) que
facilitaran tu aprendizaje.

TUTOR/A PERSONAL

En todo momento tendras a tu lado un/a
tutor/a que te acompafara en todo este
proceso formativo para que puedas
preguntar todas tus dudas y ayudarte en
todo lo necesites. Podras comunicarte con
tu tutor/a desde el propio Campus Virtual
o email.

\\1 A

< l PRACTICO Y 100% ONLINE

—ﬁ— Nuestra metodologia es flexible, practica y

totalmente online. Podras estudiar dénde
y cuando quieras, con acceso al Campus
Virtual disponible 24 horas. Tenemos un
enfoque totalmente practico para que
puedas aplicar lo aprendido en tu dia a
dia.

EVALUACION

Para superar esta accién formativa tendras
que aprobar los Test asociados a cada
maodulo y el Test Final. El Trabajo Final
también es obligatorio. Recomendamos
hacer las Actividades Practicas de cada
maddulo que te permitiran desarrollar tus
conocimientos y llevarlos a la practica.

— i CERTIFICADO UNIVERSITARIO

Recibiras una certificacién universitaria
homologada con créditos ECTS validos
para bolsas de empleo y oposiciones.

Practicas extracurriculares

Voluntarias

Tienes 40 h de practicas incluidas en el
precio del Master si ya tienes un centro
de practicas. Si nosotras debemos
buscarlo, deberas pagar tasas
adicionales.

Impulso profesional

Las practicas estan relacionadas con tu
formacion, experiencia o intereses. Se
consideran un valor anadido para
facilitar tu entrada al mercado laboral.

Certificacion

Aunque las practicas son una buena experiencia,
no forman parte del plan de estudios del Master,
por lo que no apareceran en tu Diploma ni
obtendras créditos ECTS. Recibiras un certificado
de la empresa donde realices las practicas.

Plazos: Las practicas deben iniciarse
entre los 9 y 12 meses desde la fecha
en que te matriculas.




ESPECIALIDAD FORMATIVA DEL SEPE:
CURSO DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
(ADGD178PO)

Conviértete en un/a mediador/a
experto y res f
ambito

AGENCIA DE COLOCACION

Nos esforzamos para que alcances tus metas, por eso al inscribirte en cualquiera de nuestras
acciones formativas, obtendras acceso GRATUITO a nuestra Agencia de Colocacién, una
herramienta que te respaldara para fortalecer tu perfil profesional y lograr el empleo que deseas.

CURRICULUM BRILLANTE Do ENTREVISTAS QUE IMPACTAN

I Perfecciona tu CV y aprende a elaborar L'"T"J Domina las claves para entrevistas
una carta de presentacién que te haga exitosas y asegura tu lugar en la empresa
destacar entre los/as demas de tus suenos.

candidatos/as

[—gL BUSQUEDA DE EMPLEO EFECTIVA ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
F———\

Descubre cémo utilizar portales de Te guiaremos paso a paso en el camino

empleo de una manera agil y eficaz. Tu hacia tu nuevo empleo, para que puedas

trabajo ideal estd a un clic de distancia. dar un impulso a tu trayectoria
profesional.

ﬂ- SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Agencia de Colocacion Autorizada: 1200000122




Este master me ha dado una perspectiva nueva y muy
necesaria sobre la igualdad de género. Ahora me siento mas
capacitado para desarrollar programas de sensibilizacion y

prevencion en mi comunidad. Lo recomendaria sin dudarlo.

Javier Mato

Wik

Este master ha sido una experiencia increible. La variedad
de temas tratados y la profundidad de los mismos me han
permitido obtener una comprension completa de la igualdad de
género y como abordarla en diferentes contextos. Es un Master
muy bueno a un precio todavia mejor.
Patricia Seoane

) 8. 8.8 4 ¢

Formacion de calidad

Somos un centro comprometido con la calidad de todas las acciones formativas que ofrecemos. Por eso,
contamos con el sello de calidad I1SO, el reconocimiento de Emagister y el Premio Excelencia Educativa.

i/ e:\ J—
s T \'} PREMIOS EXCELENCIA ISO IS0 9001 %‘i‘
“‘a 4‘{’ EDUCATIVA =~ Gestidn de calidad

% é" Gestién de Calidad: CA-853922

¢Quieres conocernos mas?
iMira las resefas de nuestro alumnado!

Resefas Google

4,9 AR RN




iForma a tu equipo!

iNo te quedes sin aprovechar esta oportunidad! ; Sabias que solo el 20% de las empresas bonifican la
formacion de sus trabajadores y trabajadoras? No seas parte del 80% que pierde esta ventaja. Utiliza los
créditos a tu disposicion y forma a tu equipo a coste cero.

En nuestro compromiso por darte la mejor educacion, hemos creado un plan detallado para mostrarte
como lo logramos. Nuestra metodologia se basa en una estructura bien definida para ofrecerte una
experiencia de ensenanza unica.

ilnvierte en tu equipo y lleva tu empresa al siguiente nivel con nuestra formacion bonificada!

Somos Centro Inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formacion con el N” de Registro: 12271 cumpliendo
con todos |los requisitos estipulados en la Ley 30/2015. Por esta razon, si estas trabajando, tu empresa puede bonificar
esta accion formativa a través de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE). iConsultanos y
estaremos encantadas de informarte!

TR0 PUMCO
FSTATAL

SEPE

¢Por qué deberia formar a mi equipo?

No te lo decimos por ser un centro de formacion, te lo demostramos con los beneficios para tu empresa y para tu equipo.

AUMENTA TU
PRODUCTIVIDAD

Alguien verdaderamente vale cuando
sabe encontrar el modo de hacer
algo bien y en menos tiempo.
Nuestra formacion se centra en darle
a tu eguipo las herramientas que
necesitan para poder desempenarse
tanto con eficiencia como con
eficacia.

AHORRA DINERO

Es bien sabido que tener a alguien
que no se sabe desempenary le
faltan conocimientos en la plantilla
©s mas costoso que no tenerlo.
Forma a tu equipo y asegurate de
que las personas que respaldan tu
negocio lo saben hacer y generan
el valor que buscas.

FOMENTA LA
INNOVACION

Ya te lo contdbamos al principio,
cuando nos estancamos hay que
buscar nuevas formas de
avanazar, ahi es donde nace la
innovacion. Queremos que cada
persona que se forma con
Talentia sea capaz de seguir
adelante para lograr resultados.

MEJOR RENDIMIENTO
INDIVIDUAL Y GRUPAL

Es un hecho, estar rodeado de
personas capaces ayuda a trabajar
mejor: los companeros saben
ayudarse, se coordinan mejor y todo
funciona con mayor agilidad. Al
acabar nuestros cursos lograras que

tu equipo sea eso mismo, un equipo.

DH
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MAYOR MOTIVACION Y
COMPROMISO

Gracias a nuestro apoyo y recursos,
tu equipo obtendra las
herramientas practicas que
necesita para desarrollar su labor.
Esto le ayudara a cargar sus
baterias con la motivacion que
buscas y aumentar su
compromiso con tu empresa.

RETEN EL TALENTO

Que alguien que vale se vaya es
de lo peor que te puede pasar.

No dejes escapar a los/as mejores
miembros de tu plantilla y
demueéstrales tu compromiso por
potenciar su trayectoria, talento y
bienestar nutriendo su
crecimiento profesional.






