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Especialízate en la promoción de la igualdad y la lucha 
contra la violencia de género y conviértete en una persona 

experta en el ámbito.  

 

Nuestro Máster de Formación Permanente en Igualdad de Género te 

dará las habilidades necesarias para desarrollar, implementar y evaluar 

proyectos en el ámbito de la igualdad de género. Desarrollarás 

capacidades y destrezas para intervenir de manera efectiva en 

situaciones de discriminación y violencia de género, así como para 

promover la igualdad en diferentes contextos. 

La igualdad es fundamental en todos los ámbitos de la sociedad. 

Contar con perfiles profesionales capacitados en esta área garantiza la 

implementación de estrategias efectivas para combatir la 

discriminación, el acoso sexual y la violencia de género. A través de 

esta formación, aprenderás a utilizar metodologías avanzadas y 

herramientas innovadoras para promoverla y diseñar proyectos 

sociales que favorezcan este objetivo. 

Adquirirás conocimientos especializados en los principios 

fundamentales de la igualdad de género, la intervención social, y la 

prevención e intervención en casos de violencia de género.  

Nos enfocaremos en la creación y evaluación de proyectos sociales, así 

como en el desarrollo de programas de sensibilización y atención a 

víctimas de violencia de género. 
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• Comprenderás los principios fundamentales de la igualdad de 

género, identificando los modelos y enfoques más efectivos para 

promover la igualdad y prevenir la discriminación y la violencia de 

género. 

• Aprenderás a evaluar las dinámicas y estructuras relacionadas con la 

igualdad de género, utilizando herramientas y técnicas específicas 

para identificar los factores que afectan la igualdad en diferentes 

contextos. 

• Dominarás el uso de metodologías avanzadas y herramientas 

tecnológicas para la creación y ejecución de proyectos sociales en 

igualdad de género, promoviendo la eficiencia y el impacto positivo 

en la sociedad. 

• Adquirirás habilidades para intervenir en situaciones de violencia de 

género, desarrollando estrategias efectivas de prevención, atención 

y apoyo a las víctimas. 

• Evaluarás de manera efectiva el progreso y los resultados de los 

proyectos de igualdad de género, identificando áreas de mejora y 

oportunidades para el crecimiento continuo en tu práctica 

profesional.  
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MÓDULO 1: LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO OBJETIVO 

ESPECIALIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO 

1.Principios Fundamentales de la Igualdad de Género 

2. Bases Teórico Prácticas sobre la Discriminación y la Violencia de Género 

3. Desarrollo de Proyectos Sociales en Igualdad de Género 

4. Introducción a la Figura Profesional de Agente de Igualdad 

 

INTERVENCIÓN SOCIAL EN LA IGUALDAD DE GÉNERO 

1. Enfoque de Género en la Intervención Social 

2. Discriminación y Violencia de Género 

3. Diseño de Proyectos en Materia de Igualdad de Género 

4. Evaluación de Proyectos en Materia de Igualdad de Género 

MÓDULO 2: ACTUACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO 

1. Violencia de Género y Educación 

2. Prevención y Legislación en la Violencia de Género 

3. Aspectos Psicológicos y Plan de Actuación frente a la Violencia de Género 

 

ESPECIALIZACIÓN EN PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA DE 

GÉNERO 

1. La Prevención en el ámbito de la Violencia de Género 

2. Intervención en Situaciones de Violencia de Género 

3. Estrategias y Herramientas de Atención Psicosocial en el ámbito de la 
Violencia De Género 
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ATENCIÓN PSICOSOCIAL A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

1. Aproximación Conceptual a la Violencia De Género 

2. Atención a Víctimas de Violencia de Género en Situación de Vulnerabilidad 

3. Programas de Sensibilización, Prevención e Intervención en Violencia de 
Género 

 

MÓDULO 3: DESARROLLO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA SOCIEDAD 

AGENTE DE IGUALDAD. FUNDAMENTOS BÁSICOS Y ACTUACIÓN 

1. La Figura como Agente de Igualdad 

2. Bases legales de la Igualdad 

3. Aspectos básicos sobre el Plan de Igualdad 

 

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

1. Antecedentes Históricos y Sociales de la Igualdad 

2. Fundamentos de la Gerencia de Proyectos 

3. Gestión de los Costes del Proyecto 

 

SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

1. La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 

2. El Empleo y otros ámbitos para la Igualdad de Oportunidades 

3. La Desigualdad de Género 
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ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL 

1. Introducción y conceptualización básica del Acoso Sexual 

2. Problemática del acoso sexual y el acoso por razón de sexo 

3. Marco legal frente al acoso sexual y por razón de sexo 

4. Ámbito laboral, Responsabilidad Empresarial y RLT 

5. Protocolos de Actuación frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo 

 

TRABAJO FINAL DE MÁSTER 

 

 

 

Carga lectiva 

MÓDULOS ASIGNATURA Duración ECTS 

LA IGUALDAD DE 
GÉNERO COMO 
OBJETIVO 

Especialización en Igualdad de Género 225 h 9 

Intervención Social en la Igualdad de Género 225 h 9 

ACTUACIÓN 
CONTRA LA 
VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

Prevención e Intervención en Violencia de Género 150h 6 

Especialización en Prevención e Intervención en 

Violencia de Género 150h 6 

Atención Psicosocial a Víctimas de Violencia de 
Género 

100 h 4 

DESARROLLO DE 
LA IGUALDAD DE 
GÉNERO EN LA 
SOCIEDADTFM 

Agente de Igualdad. Fundamentos Básicos y 
Actuación 

125 h 5 

Plan de Igualdad. Desarrollo, Implantación, 
Seguimiento y Evaluación 

125 h 5 

Sensibilización en la Igualdad de Oportunidades 100 h 4 

Actuación frente al Acoso Sexual 100 h 4 

TFM 200 h 8 ECTS 

1500 h 60 ECTS 

 



  

 

7 

El Máster de Formación Permanente en Igualdad de Género se 

caracteriza por tener un sentido práctico e innovador. Se dirige a 

profesionales en el ámbito social, educativo, ADE, RRHH y de la 

psicología que cuenten con titulación universitaria válida dentro o 

fuera del espacio europeo. Así como a personas con experiencia en el 

ámbito. 

También está diseñado para gerentes y directoras/es de 

organizaciones sociales y educativas que desean adquirir una visión 

estratégica y herramientas avanzadas para la implementación de 

proyectos de igualdad en sus instituciones. Así como para 

trabajadoras/es sociales, psicólogas/os y educadoras/es que 

participan en programas de intervención social y quieren ampliar su 

comprensión de la igualdad de género para mejorar su desempeño 

profesional. 

El Master es perfecto para cualquier persona, con titulación 

universitaria, que quiera aprender a diseñar, planificar e implementar 

proyectos de igualdad de género y estrategias de intervención en 

casos de violencia de género. 

 

*Si no tienes titulación universitaria, escríbenos. 

  



  

 

8 

 

  



  

 

9 

 

  



  

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4
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Este máster me ha dado una perspectiva nueva y muy 

necesaria sobre la igualdad de género. Ahora me siento más 

capacitado para desarrollar programas de sensibilización y 

prevención en mi comunidad. Lo recomendaría sin dudarlo.

Este máster ha sido una experiencia increíble. La variedad 

de temas tratados y la profundidad de los mismos me han 

permitido obtener una comprensión completa de la igualdad de 

género y cómo abordarla en diferentes contextos. Es un Máster 

muy bueno a un precio todavía mejor. 
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