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¡Prepárate para dirigir a personas y equipos de trabajo, 
motivándolos para alcanzar los objetivos marcados! 

Con nuestro Curso Universitario de Especialización en Dirección y 

Gestión de los Recursos Humanos adquirirás las habilidades 

necesarias para liderar y potenciar el talento humano, impulsando el 

éxito y desarrollo estratégico de las organizaciones. 

El talento humano es lo que define a una empresa. Cada persona 

aporta valor, perspectivas únicas y contribuye al crecimiento 

organizacional. Por esta razón, el Área de Recursos Humanos goza de 

especial relevancia al tener la capacidad de planificar las necesidades 

del personal, evaluar el desempeño del mismo, favorecer la motivación 

y cohesión del equipo de trabajo, aumentar los niveles de satisfacción 

y formación de las personas empleadas, diseñar y ejecutar procesos 

de selección de personal, interpretar convenios colectivos, etc. 

Nuestro programa ha sido desarrollado por un equipo de expertos y 

expertas con amplia experiencia en el ámbito empresarial y 

académico, tiene como objetivo formar a profesionales capaces de 

liderar el área de Recursos Humanos de manera estratégica e 

innovadora, aportando valor real a las organizaciones. 

Además, podrás obtener los puntos que necesitas para tu oposición 

gracias a que este curso está homologado. Con una duración de 100 

horas y 4 Créditos Universitarios ECTS., aumentarás tus 

oportunidades laborales y profesionales. 

¡Conviértete en el motor del cambio y lleva la gestión del talento 

humano al siguiente nivel, transformando organizaciones hacia un 

futuro más exitoso e innovador! 

https://www.euneiz.com/
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Objetivos del curso

• Adquirirás una comprensión completa de los Recursos 

Humanos como un área estratégica dentro de una empresa. 

• Conocerás qué es lo que realmente motiva a las personas en el 

ámbito laboral y qué necesidades se buscan satisfacer, con el fin de 

mejorar el rendimiento de la empresa. 

• Analizarás las tendencias y desafíos en el campo de Recursos 

Humanos, desarrollarás habilidades de liderazgo y gestión para 

abordarlos de manera efectiva y aplicar nuevos modelos de gestión. 

• Entenderás el impacto de la cultura organizacional en el 

comportamiento de las personas y aprenderás a construir un 

departamento de Recursos Humanos eficiente. 
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Temario

MÓDULO 1: EL ARTE DE LIDERAR TALENTO: ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

1. La dirección de Recursos Humanos cómo un área estratégica 

2. Recursos Humanos 4.0: Innovación y estrategia en la Gestión del 

talento 

3. Pasos para implementar un Plan Estratégico de Recursos 

Humanos 

4. Tendencias y desafíos en la gestión de recursos humanos 

MÓDULO 2: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y CULTURA EMPRESARIAL: LA 
CLAVE EN EL ÉXITO DE LA GESTIÓN DE PERSONAS 

1. Concepto de cultura empresarial y su influencia en el 

comportamiento de las personas 

2. Guía práctica para la creación exitosa de un departamento de 

Recursos Humanos 

3. Employer Branding: Cómo crear una Cultura Empresarial 

Atractiva para los Mejores Talentos 

4. Tendencias en Compensación y Beneficios: Adaptarse al 

Entorno Laboral Actual 

MÓDULO 3: ESTRATEGÍAS INNOVADORAS EN FORMACIÓN Y DESARROLLO 
DEL TALENTO 

1. La Formación como Pilar de la Cultura Organizacional 

2. Estrategias para fidelizar y motivar al personal 

3. Herramientas para la Evaluación de desempeño y la 

Comunicación interna en la empresa 

4. Employee experience: Qué es y por qué es importante 
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A quién va dirigido

Este Curso Universitario de Especialización en Dirección y Gestión de 

los Recursos Humanos es imprescindible para aquellas/os 

profesionales que quieran fortalecer sus habilidades de gestión de 

personas y equipos de trabajo. 

Por lo tanto, este curso es ideal para ti si eres técnica/o en relaciones 

laborales, psicóloga/o, abogada/o, trabajador/a social, educador/a social 

u otra titulación afín a las Ciencias Sociales, Administración de 

Empresas, Economía, Empresariales, Ciencias Políticas, Marketing y 

Comunicación, Derecho, Recursos Humanos o Ciencias del Trabajo. 

Además, esta acción formativa está destinada a todas aquellas 

personas interesadas en dirigir y organizar eficazmente personas y 

equipos de trabajo. 

Este Curso de Dirección de Recursos Humanos te posibilitará el acceso 

a puestos directivos, aportando más valor a tu CV. Con dicha acción 

formativa podrás incorporar a tu perfil profesional una serie de 

competencias muy valoradas tanto en el sector público como en el 

privado: en empresas y entidades de cualquier sector profesional, en la 

Administración Pública, en Fundaciones Sociales, en Organizaciones 

No Gubernamentales (ONG´s), etc. 

universitaria, escríbenos. 

  



  

 

6 

 

 

  



  

 

7 

Recursos de la formación
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cómo es el Campus por dentro
 

  

https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4
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Como coordinadora de formación, este curso me ha 

proporcionado herramientas efectivas para gestionar y desarrollar 

a nuestro personal de manera más eficiente. Los conceptos se 

presentan de manera muy accesible, lo que lo hace adecuado 

para todos los niveles de experiencia en RRHH. ¡Una inversión 

valiosa en mi desarrollo profesional! 

 

Laura Tami

Este curso ha sido un verdadero descubrimiento. La forma 

en que se abordan los aspectos clave de la gestión de recursos 

humanos es excepcional. Las lecciones son claras y aplicables de 

inmediato en mi trabajo. ¡Recomiendo este curso a todos los 

profesionales de RRHH! 

Mónica García
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