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Conviértete en el profesional que las empresas buscan: 
domina el arte de la selección de personal y transforma 

equipos en motores de éxito 

Este curso te brinda las herramientas necesarias para identificar y 

seleccionar a los mejores candidatos, ayudándote a potenciar tus 

habilidades en entrevistas, evaluación de perfiles y estrategias de 

atracción de talento.  

El talento humano es el pilar del éxito de cualquier organización. Por 

eso, las empresas necesitan profesionales altamente capacitados para 

liderar el área de selección de personal y construir equipos sólidos, 

eficientes y comprometidos con sus objetivos. En este curso, adquirirás 

conocimientos especializados para gestionar de manera integral el 

proceso de reclutamiento y selección. Adquirirás estrategias 

innovadoras para atraer y retener talento, mientras fortaleces tu perfil 

como un profesional en el ámbito de los recursos humanos. 

Aumenta tus oportunidades laborales con una formación homologada. 

Este curso, con una duración de 100 horas y 4 Créditos Universitarios 

ECTS, también suma puntos clave para oposiciones, dándote una 

ventaja competitiva en tu carrera. Además, mejorarás tus habilidades 

de comunicación, análisis y toma de decisiones, aprendiendo a 

establecer relaciones sólidas y productivas con los candidatos y equipos 

de trabajo. 

Estarás plenamente preparado/a para transformar los procesos de 

selección y liderar el reclutamiento con un enfoque estratégico y 

eficiente. ¡Inscríbete ahora y da el siguiente gran paso en tu desarrollo 

profesional!  
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Objetivos del curso
• Comprenderás los fundamentos teóricos y prácticos del 

reclutamiento y selección de personal, identificando las mejores 

estrategias para atraer candidatos altamente calificados. 

• Aprenderás a diseñar y conducir entrevistas efectivas, utilizando 

técnicas de selección adecuadas para evaluar el potencial y 

la idoneidad de los candidatos. 

• Dominarás el uso de herramientas y técnicas de análisis para 

evaluar perfiles profesionales, competencias y alinearlos con los 

valores organizacionales. 

• Evaluarás de manera efectiva el éxito y el impacto de los procesos 

de selección implementados, identificando áreas de mejora y 

oportunidades para el crecimiento continuo. 
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Temario
MÓDULO 1: RECLUTAMIENTO Y CAPTACIÓN DEL TALENTO 

1. El proceso de Captación y selección de talento en recursos 
humanos. 

2. Definición y finalidad de los procesos de reclutamiento, 
planificación de necesidades y fases del proceso 

3. Fuentes de reclutamiento 

4. El proceso y las fases en la evaluación y selección de personal 

MÓDULO 2: EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL  

1. Técnicas de selección 

2. Elementos personales de la entrevista 

3. La evaluación y selección por competencias 

4. Reclutamiento 2.0. 

MÓDULO 3: TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y EL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
DE PERSONAL 

1. Transformación digital y el reclutamiento y selección de 
personal 

2. El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo 

3. Social media Recruitment 

4. Nuevas tendencias 
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A quién va dirigido

El Curso Universitario de Especialización en Reclutamiento y 

Selección de Personal está diseñado para profesionales, estudiantes y 

titulados que desean especializarse en el ámbito de los recursos 

humanos, especialmente en la búsqueda, evaluación y selección de 

talento. 

Este curso es ideal para: 

• Graduados y profesionales de áreas como: 

o Psicología, Psicopedagogía, Sociología y Pedagogía. 

o Educación Social, Trabajo Social y Terapia Ocupacional. 

o Educación Infantil, Primaria, Logopedia y Audición y Lenguaje. 

o Otras titulaciones afines relacionadas con la gestión del talento 

humano. 

• Personas interesadas en recursos humanos y selección de 

personal, que deseen adquirir herramientas prácticas y estratégicas 

para destacar en el mercado laboral. 

• Profesionales en activo que busquen actualizar y perfeccionar sus 

habilidades en procesos de reclutamiento y selección para contribuir 

de manera más efectiva al éxito organizacional. 

• Opositores que necesiten sumar puntos para su baremo, gracias a 

que este curso está homologado con 100 horas y 4 Créditos 

Universitarios ECTS. 

Este curso es una oportunidad única para quienes deseen potenciar su 

perfil profesional, especializarse en la gestión del talento humano y 

contribuir de forma transformadora al desarrollo de equipos eficaces y 

comprometidos. 
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Recursos de la formación
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cómo es el Campus por dentro
 

  

https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4
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Trabajo en una empresa pequeña y me han propuesto 

apoyar al departamento de RRHH por lo que me matriculé en 

este Curso y ha superado mis expectativas. 

Es muy completo y he aprendido herramientas para 

llevarlas a cabo en mi vida laboral, que al fin y al cabo es lo que 

buscaba. 

Cristina Rodríguez

Este curso es esencial para cualquier profesional que 

trabaje en el ámbito de los Recursos Humanos. 

El contenido es muy completo, práctico y la tutora es muy 

amable. A la espera de empezar el siguiente. 

Begoña López
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