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¡Aprende a coordinar, dirigir y gestionar de manera 
efectiva centros y servicios sociales! 

Con nuestro Curso Universitario de Especialización en Coordinación, 

Gestión y Dirección de Centros y Servicios Sociales adquirirás las 

competencias necesarias para liderar y gestionar centros y servicios 

sociales, garantizando una atención integral y de calidad para las 

personas y comunidades que los necesitan. 

La gestión de los servicios sociales es clave para promover el bienestar 

y el desarrollo social. Desde la planificación estratégica y la gestión de 

recursos humanos hasta la administración económico-financiera y 

la evaluación de proyectos, este curso te capacitará para responder a 

los desafíos del sector, adaptándote a las necesidades cambiantes de 

las políticas sociales y las demandas de la comunidad. 

Nuestro programa ha sido diseñado por expertos y expertas con 

amplia experiencia en el ámbito social y sociosanitario. Su objetivo 

es formar a profesionales capaces de dirigir centros y servicios sociales 

de manera estratégica, innovadora y comprometida, contribuyendo a 

la mejora continua y al impacto positivo en la vida de las personas 

atendidas. 

Además, podrás obtener los puntos que necesitas para tu oposición 

gracias a que este curso está homologado. Con una duración de 100 

horas y 4 Créditos Universitarios ECTS., aumentarás tus 

oportunidades laborales y profesionales. 

¡Sé el/a líder que marca la diferencia en el ámbito social, impulsando la 

innovación, la calidad y el bienestar en cada proyecto que gestionamos! 

 

https://www.euneiz.com/
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Objetivos del curso
• Comprenderás los fundamentos teóricos y conceptuales de la 

coordinación, gestión y dirección de centros y servicios sociales y 

sociosanitarios.  

• Desarrollarás habilidades de gestión de recursos humanos y 

dirección de centros y sus servicios.  

• Adquirirás conocimientos y competencias en gestión económico-

financiera de centros y servicios.  

• Promoverás la calidad en la prestación de servicios y la 

coordinación interdisciplinaria. 
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Temario
MÓDULO 1: GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

1. La gestión de los recursos humanos en los servicios sociales y 

sociosanitarios 

2.  La importancia de la selección de personal 

3. La gestión de personal 

4. Legislación laboral 

5. Capacitación del personal y la formación continua 

6. La promoción del desarrollo profesional 

7. Modelo de gestión por competencias 

MÓDULO 2: HABILIDADES DIRECTIVAS 

1. El liderazgo: estilos, modelos y teorías 

2. La dirección de centros sociosanitarios 

3. Características y necesidades de la dirección en centros de 

servicios sociales y sociosanitarios 

4. Funciones y responsabilidades directivas en centros de servicios 

sociales y sociosanitarios 

5. Información, comunicación interna y externa, participación en la 

organización 

 

MÓDULO 3: GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 

1. Gestión económica y contabilidad de los centros de servicios 

sociales y sociosanitarios 
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2. La gestión económico-financiera en centros sociosanitarios 

3. Aspectos mercantiles, laborales y tributarios relacionados con la 

gestión de centros de servicios sociales y sociosanitarios 

MÓDULO 4: DIRECCIÓN TÉCNCIA DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 

1. Legislación en materia de servicios sociales 

2.  Fundamentos, características, requisitos y criterios de los 

servicios sociales 

3. Tipología de los servicios sociales y sectores de atención en 

servicios sociales 

4. Espacios, equipamientos, servicios básicos y programas 

5. Derechos y deberes de profesionales y personas usuarias de los 

servicios sociales 

MÓDULO 5: ASISTENCIA SOCIAL Y DE LA DEPENDENCIA 

1. La asistencia personal y social 

2. El Sistema para la Autonomía y la Atención a la Dependencia 

(SAAD) 

3. Legislación en materia de servicios sociales, estatal y 

autonómica 

4.  Valoración de la situación de dependencia y Programa 

Individual de Atención 

5. Catálogo de prestaciones y servicios del SAAD 

MÓDULO 6: CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS  

1. Sistemas y Modelos de gestión de calidad 

2. Sistemas de evaluación y mejora continua de los procesos 
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3.  Ética y responsabilidad social en la gestión de centros 

MÓDULO 7: SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

1. Importancia de la salud laboral y la prevención de riesgos 

2. Marco legislativo 

3. Gestión de la salud laboral y bienestar del personal laboral 

4. Elaboración de un plan de prevención de riesgos laborales 

MÓDULO 8: MÓDELOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 

1. Intervención social y programas de intervención social: 

aproximación teórica 

2. Modelos de intervención social 

3. El modelo de investigación-acción 

4. Proyectos sociales y transformadores 

MÓDULO 9: PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES 

1. Programación de proyectos sociales. ¿Por qué programar? 

Principios de la programación 

2. Modelo DAFO y modelo de marco lógico para la programación 

3. Fases de un proyecto social 

4. La evaluación de proyectos sociales. Marco teórico. 

5. Consideraciones prácticas de la evaluación 

6. Tipos de evaluación 

7. Fases del proceso de evaluación 

 



  

 

7 

MÓDULO 10: PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS CENTROS Y 
SERVICIOS 

1. Importancia de la planificación y organización efectiva 

2. Elaboración de un plan estratégico 

3. Diseño de la estructura organizativa 

4. Importancia de la coordinación interdisciplinar 

5. Estrategias colaborativas con otros centros y servicios, 

coordinación y trabajo en red 
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Masterclass
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A quién va dirigido
Esta acción formativa está orientada principalmente a profesionales 

del ámbito educativo, social y sociosanitario y se caracteriza por tener 

un sentido práctico e innovador para el alumnado. 

El Curso Universitario de Especialización en Coordinación, Gestión y 

Dirección de Centros y Servicios Sociales se dirige a personas 

graduadas en: educación social, educación, logopedia, trabajo social, 

pedagogía, psicopedagogía, psicología, terapia ocupacional, sociología 

y otras titulaciones afines. 

Este Curso Universitario de Especialización en Coordinación, Gestión 

y Dirección de Centros y Servicios Sociales es para ti si quieres ampliar 

tus conocimientos en temas de coordinación, gestión y dirección de 

centros y servicios sociales y sociosanitarios 

universitaria, escríbenos. 
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Recursos de la formación
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cómo es el Campus por dentro
 

  

https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4


  

 

12 

  



  

 

13 

  

 

  



  

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

¡Estoy muy contenta de haber realizado este curso! Estoy 

deseando poner en práctica todo lo aprendido. Me ha sorprendido 

mucho lo bien hecho que está, la atención de mi tutora, los 

contenidos… y todavía me queda por finalizar el curso que viene 

incluido de Acreditación Docente. Es un acierto total. No se puede 

pedir más por el precio que tiene. 

Ariadna Campos

Me ha gustado mucho este curso. He adquirido 

herramientas para coordinar, dirigir y gestionar centros y 

servicios sociales. Estoy lista para aplicar estos conocimientos en 

mi trabajo diario y enfrentar los desafíos del campo. ¡Lo 

recomiendo!

Juan Méndez
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