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CURSO UNIVERSITARIO DE ESPECIALIZACION EN

JOVENES MIGRANTES:
ATENCION SOCIAL, EDUCATIVA
E INTERCULTURAL




Especializate en la atencion a jévenes migrantes y

transforma realidades

Si quieres ayudar de verdad y marcar la diferencia en la vida de
adolescentes en situacion de migracion, este curso es para ti. Es 100%
online, con acceso inmediato, y te ofrece herramientas practicas para
acompafhar y apoyar a jovenes migrantes en su proceso de

integracion desde una mirada social, educativa e intercultural.

Tendras hasta 12 meses para completarlo a tu ritmo. Son 100 horas de
formacioén con reconocimiento universitario y 4 créditos ECTS. Al

terminar, ademas, recibiras un diploma universitario.

Durante el curso aprenderds a intervenir de forma efectiva en
contextos multiculturales, desarrollards habilidades en mediacién, y

conoceras de cerca los retos que enfrentan estos jovenes. Ideal si

trabajas o quieres trabajar en el ambito social, educativo, comunitario o
en ONG.




Objetivos del curso

» Analizaras los procesos migratorios y su impacto en la infanciay
juventud, comprendiendo los factores psicosociales que afectan a

estos colectivos.

 Dominaras el marco legal y normativo que regula la proteccion de

menores migrantes en Espana y la Unidén Europea.

» Aprenderas metodologias de intervencién socioeducativa basadas

en la mediacion intercultural y la educacion inclusiva.

o Aplicaras estrategias de atencién psicosocial, asegurando un

acompanamiento efectivo en su proceso de adaptacion.




Temario
MODULO 1: EL PROCESO MIGRATORIO Y LA INFANCIA

1.

P W N

Los procesos migratorios
Infancia migrante: proceso migratorio
Marco normativo-legal de la infancia en Espafia

La interculturalidad, atencién social y educativa en la poblacién migrante
extutelada

MODULO 2: METODOLOGIA PARA LA ATENCION A LA INFANCIA MIGRATORIA

P W DN

Principios metodolégicos, herramientas y medidas de actuacion
Aspectos psicosociales de la infancia y la adolescencia
Metodologia del acompafiamiento socioeducativo a jovenes migrantes

La vinculacién como base de la intervencion 4

MODULO 3: INTERVENCION SOCIAL, EDUCATIVA E INTERCULTURAL EN LA
INFANCIA MIGRATORIA

1.

2.

3.

4,

Aproximacion a la intervencion socioeducativa e intercultural para la infancia

El papel de las distintas entidades publicas y organizaciones no
gubernamentales en la atencion a la infancia migrante

La intervencion después de la guarda y/o la tutela

La intervencion con la infancia migrantes desde diferentes contextos




A quién va dirigido

Este curso esta disefiado para profesionales y estudiantes que buscan
especializarse en la atencion e intervencion con jovenes migrantes en
contextos educativos y sociales. Esta dirigido a trabajadores sociales,
educadores, docentes, orientadores, psicologos, terapeutas vy
mediadores interculturales, asi como a personal de administraciones,

ONGs e instituciones que trabajan con menores en situacion de

vulnerabilidad.

También es una formacioén clave para estudiantes de Trabajo Social,
Educacion Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia y Derecho, asi
como para voluntarios y cooperantes interesados en la integracion e
inclusion social de jovenes migrantes. No se requiere formacion previa

especifica, aungue se recomienda contar con interés o experiencia en

el ambito social, educativo o comunitario.




Diploma universitario
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Diploma provisional
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Recursos de la formacion

Campus Virtual

La Gestion de los Recursos Humanos
on los Serviclos Sociales y

Cémo es el Campus por dentro

taolen’ia



https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4

COMO FUNCIONA ESTE CURSO

ATU RITMO

Desde el principio tendras acceso a todos
los materiales. No hay tiempos minimos ni
maximos de conexién, puedes avanzar a
tu ritmo y en el horario que tu elijas.

MATERIALES DE ESTUDIO

En cada Médulo encontraras el Material
del Alumno/a, el Material Complementario,
el Test y una Actividad Practica. El
contenido incluye diferentes recursos
didacticos (material didactico, videos,
herramientas, dindmicas, etc.) que
facilitaran tu aprendizaje.

TUTOR/A PERSONAL

En todo momento tendrds a tu lado un/a
tutor/a que te acompanara en todo este
proceso formativo para que puedas
preguntar todas tus dudas y ayudarte en
todo lo necesites. Podras comunicarte con
tu tutor/a desde el propio Campus Virtual
o0 email.

PRACTICO Y 100% ONLINE

Nuestra metodologia es flexible, prictica y
totalmente online. Podras estudiar dénde
y cuando quieras, con acceso al Campus

Virtual disponible 24 horas. Tenemos un
enfoque totalmente practico para que
puedas aplicar lo aprendidoen tu dia a
dia.

EVALUACION

Para superar esta accion formativa tendras
que aprobar los Test asociados a cada
maodulo y el Test Final. El Trabajo Final
también es obligatorio. Recomendamos
hacer las Actividades Practicas de cada
maodulo que te permitirdn desarrollar tus
conocimientos y llevarlos a la practica.

CERTIFICADO UNIVERSITARIO

Recibiras una certificaciéon universitaria
homologada con créditos ECTS validos
para bolsas de empleo y oposiciones.

Practicas extracurriculares

certmn ) 114

Tienes 40 h de practicas incluidas en el Aunque las practicas son una buena experiencia,

precio del Master si ya tienes un centro no forman parte del plan de estudios del Master,
de practicas. Si nosotras debemos por lo que no apareceran en tu Diploma ni
buscarlo, deberas pagar tasas obtendras créditos ECTS. Recibiras un certificado

adicionales de la empresa donde realices las practicas.

Las practicas deben iniciarse

entre los 2 y 12 meses desde la fecha

as practicas estan relacionadas con tu
formacion, experiencia o intereses. Se en que te matriculas
consideran un valor anadido para

facilitar tu entrada al mercado laboral




ACREDITACION DOCENTE PARA
TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE -
SSCEOO02PO

"Aprende una de las profesiones con mayor
salida laboral”

Recibelo al momento, con tu
matricula en cualquier curso

Este curso de regalo te habilitara para ser tutor/a-formador/a
online del SEPE/FUNDAE

AGENCIA DE COLOCACION

Nos esforzamos para que alcances tus metas, por eso al inscribirte en cualquiera de nuestras
acciones formativas, obtendras acceso GRATUITO a nuestra Agencia de Colocacion, una
herramienta que te respaldara para fortalecer tu perfil profesional y lograr el empleo que deseas.

™7

CURRICULUM BRILLANTE (2o ENTREVISTAS QUE IMPACTAN

Perfecciona tu CV y aprende a elaborar Domina las claves para entrevistas

una carta de presentacién que te haga exitosas y asegura tu lugar en la empresa
destacar entre los/as demas de tus suenos.

candidatos/as

BUSQUEDA DE EMPLEO EFECTIVA > ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
F———\

A

Descubre cémo utilizar portales de A w

empleo de una manera agil y eficaz. Tu hacia tu nuevo empleo, para que puedas

trabajo ideal esta a un clic de distancia. dar un impuliso a tu trayectoria
profesional.

NACIONAL DE EMPLEO

Te guiaremos paso a paso en el camino

Agencia de Colocacion Autorizada: 1200000122




Este curso me ha encantado. Me ha dado herramientas

prdcticas para aplicar en mi trabajo diario con jovenes migrantes.
Ademads, el enfoque intercultural me ayudod a replantear muchas
actitudes que tenia naturalizadas. Lo recomiendo especialmente a

quienes trabajan en servicios sociales o en el ambito educativo.

ik Ana Maria Rodriguez Lopez

Yo entre al curso sin saber mucho sobre migracion ni sobre

como ayudar a jovenes en esa situacion. Los materiales estaban bien
explicados y los ejemplos me ayudaron a entender. Me abrio mucho
la mente y ahora tengo mas claro que quiero trabajar en este campo.

Agradezco haber tenido esta oportunidad

b 2 4 4 & Paula Espada Vidal

Formacion de calidad

Somos un centro comprometido con la calidad de todas las acciones formativas que ofrecemos. Por eso,
contamos con el sello de calidad ISO, el reconocimiento de Emagister y el Premio Excelencia Educativa.

e

N oo\ PREMIOS EXCELENCIA Iso IS0 9001 U
\'»’ o "{’ EDUCATIVA S Gestién de calidad %SCM
% é Gestion de Calidad: CA-853922

¢Quieres conocernos mas?
iMira las resenas de nuestro alumnado!

Resefas Google

4,9 RRRXRK




iForma a tu equipo!

iNo te quedes sin aprovechar esta oportunidad! ; Sabias que solo el 20% de las empresas bonifican la
formacién de sus trabajadores y trabajadoras? No seas parte del 8B0% que plerde esta ventaja. Utiliza los
créditos a tu disposicion y forma a tu equipo a coste cero.

En nuestro compromiso por darte la mejor educacién, hemaos creado un plan detallado para mostrarte
como lo logramos. Nuestra metodologia se basa en una estructura bien definida para ofrecerte una
experiencia de ensefanza unica.

ilnvierte en tu equipo y lleva tu empresa al siguiente nivel con nuestra formacion bonificada!

Somos Centro Inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formacion con el N” de Registro 12271 cumpliendo
con todos los requisitos estipulados en la Ley 30/2015. Por esta razon, sl estas trabajando, tu empresa puede bonificar
esta accion formativa a través de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE], [Consultanos y
estaremos encantadas de informarte!

¢Por qué deberia formar a mi equipo?

NO 1o lo decimos por saf un centio de formacion. te lo demostramos con los beneficios para tu empresa y para tu equipo,

AUMENTA TU
PRODUCTIVIDAD

Algulen verdaderaments vale cuando
sabe encontiat ¢l modo de hacer
algo bien y en menos tiempo
Nuestm formacion se centro en darie
31U equipo las herramientas que
necositan pora poder desampenarne
tanto con eficiencia como con
eficacia,

AHORRA DINERO

Es bien sabido gue tener o olguen
que No e sabe desempenar y le
faltan conocimientos @n la plantilia
% Mas Costoso que no tenetio
Forma a tu equipo y asegurale de
que las personas que respaldan tu
negocio o saben hacer y generan
ol valor que buscas.

FOMENTA LA
INNOVACION

Yo 10 1o contsbamos al pancipio
cusndo nos estancamos hoy que
Luscor nuevas formas de
avanzar, ahi @8 donde nace la
innovacion Queermos que cada
pOrsona que se forma con
Tatentia sea copaz de seguir
adelante para lograr resultados.

MEJOR RENDIMIENTO
INDIVIDUAL Y GRUPAL

ES un hecho, estar rodeado de
POrsONSs Capaces ayuda o trabajar
mejor: ias compafieres saben
ayudarse se coordinan mejor y todo
funciona con mayor agihdad. Al
0Cabar NUesLres cursos lograrns quo
U equipo sea 250 misma, un equipo.

56
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MAYOR MOTIVACION Y
COMPROMISO

Cracias 2 Nuastro 0POY0 y NOCUNEOs
U equipo obtendrs s
herramientas practicos que
necesta parn desarrollar su labor,
ESto le ayudard a cargar sus
botetias con la motivacion que
LUsCas y aumentar su

compromiso con tu empresa.

RETEN EL TALENTO
Cue alguien que vale so voyo es

de o peor que te puede pasar

No dejes escapar o losas mejores
miembros de tu plantilla y
demuestrales tu compromiso pos
potenciar su Lrayectoria, talonto y
blenestar nuttiondo s
crecimiento profasional
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