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Lidera programas de Mentoring efectivos y especialízate 

en el desarrollo de personas 

El Curso de Experto en Mentoring y Gestión del Talento está diseñado 

para quienes desean impulsar el desarrollo de personas dentro de las 

organizaciones y convertirse en referentes en la gestión del talento 

humano.  

A través de una formación práctica, profunda y alineada con los retos 

actuales del liderazgo, descubrirás cómo funciona el mentoring de 

verdad: no solo su definición, sino su esencia. 

A lo largo de la formación, explorarás los fundamentos del mentoring, 

entendiendo su origen, su propósito y el valor que aporta como 

herramienta de acompañamiento profesional. 

Aprenderás a identificar las habilidades clave de un/a buen/a 

mentor/a y a aplicarlas de forma efectiva para guiar, inspirar y apoyar 

a otras personas en su crecimiento personal y profesional.  

Este curso te permitirá fortalecer tu perfil profesional, posicionarte 

como experto/a en talento y diseñar programas de mentoring 

eficaces, con impacto tangible en las personas y en los resultados de la 

organización. Aprenderás a estructurar sesiones, definir objetivos, 

gestionar tiempos y crear entornos de cambio que potencian lo mejor 

de cada persona. 

Una formación diseñada para quienes buscan aplicar el mentoring 

con rigor, estrategia y visión de futuro en el desarrollo del talento. 
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Objetivos del curso

•  Dominarás los fundamentos y las habilidades clave del 

Mentoring, comprendiendo cómo ser un mentor efectivo y apoyar el 

desarrollo de mentees en su trayectoria. 

•  Conocerás las diferentes metodologías y tipos de 

Mentoring, aplicando estrategias de aprendizaje dinámico y 

aprovechando los sistemas representacionales para enriquecer el 

proceso. 

•  Serás capaz de diseñar y gestionar programas, planificando el 

tiempo, creando planes de acción efectivos y supervisando el 

progreso de las mentees. 

•  Aprenderás a aplicar el Mentoring en casos prácticos, evaluando 

situaciones reales y aplicando técnicas efectivas para el crecimiento 

personal y profesional de los participantes. 
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Temario

MÓDULO 1: PRINCIPIOS BÁSICOS DEL MENTORING 

1. ¿Qué es el Mentoring? 

2. Origen del Mentoring 

3. Habilidades del Mentor 

4. Procesos de Mentoring 

 

MÓDULO 2: METODOLOGÍAS DEL MENTORING 

1. Coaching vs. Mentoring 

2. Tipos de Mentoring 

3. Mentoring y aprendizaje 

4. Sistemas representacionales y aprendizaje 

5. Aprendizaje dinámico en el Mentoring 

 

MÓDULO 3: DISEÑAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA DE MENTORING 

1. Introducción al diseño de programas de Mentoring 

2. La gestión del tiempo en el proceso de Mentoring 

3. El plan de acción y supervisión 

4. El proceso de cambio en el Mentoring 

 

MÓDULO 4: CASOS DE MENTORING 

1. Estudios de casos de Mentoring 
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A quién va dirigido

Este Curso de Experto en Mentoring y Gestión del Talento es ideal 

para profesionales de recursos humanos, líderes de equipo, 

formadoras/es y cualquier persona interesada en especializarse en 

Mentoring y gestión del talento. 

Con esta formación, podrás aplicar lo aprendido en departamentos de 

recursos humanos, consultorías de talento, programas de desarrollo de 

liderazgo, y áreas de formación y capacitación. 
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Recursos de la formación
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cómo es el Campus por dentro
 

  

https://talentiaformacion.com/wp-content/uploads/2021/02/Mockup-Talentia-F..mp4
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Este curso me sorprendió para bien. Las explicaciones son muy 

claras y los materiales descargables me sirvieron un montón para 

repasar. Lo que más me gustó fue la parte práctica con casos reales, 

porque te hace entender cómo aplicar el mentoring en el día a día. 

¡Totalmente recomendado!

Lucía Cortés

Estaba buscando algo que no fuera solo teoría y este curso 

cumplió con creces. Los ejemplos y casos prácticos te dan una idea 

real de cómo funciona el mentoring. Ahora tengo más confianza 

para aplicar lo aprendido en mis sesiones con mentes.

Álvaro Estevez
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