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CURSO UNIVERSITARIO DE ESPECIALIZACION

APEGO ANSIOSO,
DEPENDENCIA EMOCIONAL Y
RELACIONES TOXICAS




iEspecializate en apego, dependencia emocional y

relaciones toxicas!

Nuestro Curso Universitario de Especializacion en Intervencion
Psicoterapéutica en Apego Ansioso, Dependencia Emocional y
Relaciones Téxicas te proporcionard una comprension profunda de los
vinculos afectivos y de las dinamicas relacionales que influyen en el
bienestar psicologico. A lo largo de la formacion, conoceras las bases
tedricas y neurocientificas del apego, asi como los factores que
intervienen en el desarrollo de la dependencia emocional y las

relaciones disfuncionales.

Ademas, adquirirds herramientas practicas de intervencion
psicoterapéutica, incluyendo técnicas de regulacion emocional y
enfoques terapéuticos actuales, que te permitiran disenar

intervenciones eficaces y promover relaciones mas saludables.

La formacion se completa con el estudio de casos, facilitando la 2
aplicacion practica de los contenidos y el desarrollo de una mirada

profesional y aplicada.

Al finalizar, estaras preparado/a para comprender estas problematicas

desde un enfoque actualizado y aplicado a |la practica profesional.

Objetivos del curso

e Comprender los fundamentos del apego y su influencia en el

desarrollo emocional y relacional.

e Identificar patrones de dependencia emocional y dinamicas de

relaciones toxicas.

e Analizar los factores psicologicos y neurobioldégicos implicados en

estas problematicas.

e Aplicar estrategias de intervencion orientadas a la regulacion

emocional y la mejora de las relaciones interpersonales.



Temario

MODULO 1: BASES TEORICAS Y NEUROCIENTIFICAS DEL APEGO Y LA

DEPENDENCIA EMOCIONAL
1. Teoria del Apego y su Relevancia en Relaciones Ansiosas y Dependientes

2. Apego Ansioso y Dependencia Emocional: Factores Neurobioldgicos vy
Psicoldgicos

3. Desarrollo de Relaciones y Vinculos Afectivos Disfuncionales: influencia de
factores culturales y sociales

4. Consecuencias Emocionales y Fisicas de Relaciones Toxicas

MODULO 2: INTERVENCIONES PSICOTERAPEUTICAS

1. Técnicas de Intervencion y Apego Ansioso: Prevencion y Mantenimiento
2. Intervenciones para la Dependencia Emocional

3. Gestion de Relaciones Toxicas en Psicoterapia

P

Integracion de Técnicas Multimodales (CBT, Mindfulness, EMDR) 3

MODULO 3: METODOLOGIA Y CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

1. Evaluacion y Diagnostico de Patrones de Apego y Dependencia

2. Regulacion Emocional en Relaciones Ansiosas

Ll

Comunicacion y Limites desde la Perspectiva Tedrica

P

Comprension de Relaciones Toxicas y Dinamicas Disfuncionales:
manipulacion y acoso emocional




Carga lectiva

CURSO UNIVERSITARIO DE APEGO ANSIOSO, DEPENDENCIA EMOCIONAL Y
RELACIONES TOXICAS

NUMERO DE HORAS 100 horas
DURACION Plazo max. 12 meses
MODALIDAD 100% online
DIPLOMA ACREDITATIVO EUNEIZ - 4 ECTS

A quién va dirigido
Este curso esta dirigido a profesionales y estudiantes del ambito de la
psicologia, educacién y ciencias sociales que deseen profundizar en

la comprension y abordaje del apego ansioso, la dependencia

emocional y las relaciones toxicas.

Es especialmente interesante para psicélogos/as, psicopedagogos/as,
educadores/as sociales, trabajadores/as sociales, terapeutas,
orientadoresf/as y otros perfiles vinculados a la intervencién

psicoeducativa y sociosanitaria.

Asimismo, puede resultar de interés para cualquier persona que quiera
ampliar sus conocimientos sobre las relaciones interpersonales,
mejorar su comprension emocional y adquirir herramientas practicas

para el analisis y la intervencion en este tipo de problematicas.

Si buscas una formacion actualizada, aplicada y con enfoque practico

gue te permita desarrollar competencias en el ambito de la

intervencion emocional y relacional, este es tu curso.
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Recursos de la formacion

Campus Virtual i

Curso de Interve

Psicoterapeut: -
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( Diploma Acreditativo )
Funcionamiento del curso

| Material interactivo )
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Videos Tutoriales
y Masterclass 3

Intervencion Psicoterapéutica en Apego Ansioso, Dependencia
Emocional y Relaciones Toxicas

Apegn Ansioso

en cada una de las imagenes




COMO FUNCIONA ESTE CURSO

looon| ATURITMO

__~;_.:':__L De=de el principio tendrds acceso a todos
los matenales. Mo hay tiempos minimos ni
maximos de conexidn, puedes avanzar a
tu ritmo y en el horario gue ta elijas.

TUTOR/A PERSONAL

En todo mormento tendras a tu lado un/fa
tutorfa que te acompafara en todo este
proceso formativo para que pueadas
preguntar todas tus dudas y ayudarte en
todo lo necesites. Podras comunicarte con
tu turorfa desde al propio Campus Virtual
o email.

[ EVALUACION

| |} Parasuperar esta accién formativa tendras
' que aprobar los Test asociados a cada
mi&dulo y el Test Final. El Tmbajo Final
también es obligatorio. Recomendamos
hacer las Actividades Practicas de cada
middulo que te permitirdn desaroliar tus
conocimientos y llevartos a la practica.

FORMACION ESPECIALIZADA

EXAMENES TIPO TEST (OBLIGATORIOS)

Pruelbas agiles v objetivas para evaluarte

ACCESO MULTIPLATAFORMA

ACTIVIDADES PRACTICAS (OPTATIVAS)

FPara gue pon

‘=4 MATERIALES DE ESTUDIO

[C—~T En cada Médulo encontraras el Material
del Alurmno/fa, el Material Complementario,
el Test y una Actividad Practica. El
contenido inciuye diferentes recursos
didacticos (material didactico, videos,
herramientas, dinamicas, etc.) que
facilitardn tu aprendizaje.

PRACTICO Y 100% ONLINE

—_-"—_—' Muestra metodologia es flexible, practica y
totalmente online. Podras estudiar dénde
y cuando gukeras, con acceso al Campus
Virtual disponible 24 horas. Tenermos un
enfoque totalmente practico para gue
puedas aplicar lo aprendido en tu dia a
dia.

=1 CERTIFICADO UNIVERSITARIO
&l

l——1| Recibiras una certificacién universitaria
homologada con créditos ECTS valdos
para bolsas de empleo v oposiciones.

APUNTES EN FORMATOQ PDF
| MATERIAL COMPLEMENTARIO
DESCARGABLE

| VIDEOS Y CONTENIDOS MULTIMEDIA

Para hacer que el contenido sea mas amoenao




ACREDITACIC')N DOCENTE PARA
TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE -
SSCEO002PO

"Aprende una de las profesiones con mayor
salida laboral"

Recibelo al momento, con tu
matricula en cualquier curso

Este curso de regalo te habilitara para ser tutor/a-formador/a
online del SEPE/FUNDAE ) ;

AGENCIA DE COLOCACION

Nos esforzamos para que alcances tus metas, por eso al inscribirte en cualquiera de nuestras
acciones formativas, obtendras acceso GRATUITO a nuestra Agencia de Colocacién, una
herramienta que te respaldara para fortalecer tu perfil profesional y lograr el empleo que deseas.

CURRICULUM BRILLANTE OCDO ENTREVISTAS QUE IMPACTAN

I . &2 som .
Perfecciona tu CV y aprende a elaborar " Domina las claves para entrevistas
una carta de presentacién que te haga exitosas y asegura tu lugar en la empresa
destacar entre los/as demas de tus suenos.

candidatos/as

@L BUSQUEDA DE EMPLEO EFECTIVA ASESORAMIENTO PERSONALIZADO
F—— N

)

d =
4 A Ll : .
Descubre cémo utilizar portales de NP Te guiaremos paso a paso en el camino
empleo de una manera agil y eficaz. Tu hacia tu nuevo empleo, para que puedas
trabajo ideal estd a un clic de distancia. dar un impulso a tu trayectoria

profesional.

n- SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Agencia de Colocacion Autorizada: 1200000122




Trabajo con adolescentes y este curso me ha dado una perspectiva
muy clara sobre como se construyen los vinculos desde la infancia. Me ha
servido tanto a nivel profesional como personal. Me ha gustado mucho, lo

recomiendo!.

) 6 5 6 &
Yaiza Pardo

Muy contento con este curso. Lo mejor es lo claro que estd todo
explicado. Son temas complejos, pero el curso los hace muy comprensibles sin

perder profundidad.

) % 6 & & ¢ Marcos Soutelo

Lo recomiendo mucho para quienes trabajamos acompanando
procesos personales. Las herramientas son claras, concretas y fdciles de
trasladar a sesiones. El enfoque es muy acertado y mi tutora siempre me ha

ayudado mucho.

AR AR Noa Seoane

Formacion de calidad

Somos un centro comprometido con la calidad de todas las acciones formativas que ofrecemos. Por eso,
contamos con el sello de calidad 150, el reconocimiento de Emagister y el Premio Excelencia Educativa.

Q' ..w\:'} PREMIOS EXCELENCIA I“o IS0 9001 0
\}3 0 é,’ EDUCATIVA g Gestidn de calidad
‘% é" Gestion de Calidad: CA-853922

¢Quieres conocernos mas?
iMira las resefias de nuestro alumnado!

Resefias Google

4,9 AR RN




iForma a tu equipo!

iNo te quedes sin aprovechar esta oportunidad! ; Sabias que solo el 20% de las empresas bonifican la
formacion de sus trabajadores y trabajadoras? No seas parte del 80% que pierde esta ventaja. Utiliza los
créditos a tu disposicion y forma a tu equipo a coste cero.

En nuestro compromiso por darte la mejor educacion, hemos creado un plan detallado para mostrarte
cémo lo logramos. Nuestra metodologia se basa en una estructura bien definida para ofrecerte una
experiencia de ensefanza unica.

iinvierte en tu equipo y lleva tu empresa al siguiente nivel con nuestra formacion bonificada!

Somos Centro Inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formacion con el N° de Registro: 12271 cumpliendo

)

on todos los requisitos estipulados en la Ley 30/2015. Por esta razon, si estas trabajando, tu empresa puede bonificar

M

sta accion formativa a traves de |la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo iConsultanos y

estaremos encantadas de informarte!

. * GOBERNO  MINISTERIO eI Ee, | et
[ Eg'i TS RSiweex SEPE Y

¢Por qué deberia formar a mi equipo?

No te lo decimos por ser un centro de formacion, te lo demostramos con los beneficios para tu empresa y para tu equipo.

f\ AUMENTATU
’ PRODUCTIVIDAD

Alguien verdaderamente vale cuando

sabe encontrar el modo de hacer
algo bien y en menos tiempo
Nuestra formacion se centra en darle

alu equipo as herramientas gue

necesitan par [,‘-Ddfl (Jv,‘hl.,H‘»[7-’.”‘L‘:'§l}
tanto con eficiencia como con
eficacia.

O AHORRA DINERO

Es bien sabido gue tener a alguien
que no se sabe desempefar y le

faltan conocimientos en la plantilla
25 mas costoso que no tenerlo.
Forma a tu equipo y asegurate de
que las personas que respaldan tu

negocio lo saben hacer y generan
el valor que buscas.

FOMENTA LA
INNOVACION

Ya te lo contabamos al principio
cuando nos estancamaos hay que
buscar nuevas formas de
avanazar, ahl es donde nace |a
Innovacion QUG_"IIHT‘\(,}'; que cada
persona que se forma con
Talentia sea capaz de seguir
adelante para lograr resultados.

MEJOR RENDIMIENTO
INDIVIDUAL Y GRUPAL

Es un hecho, estar rodeado de
personas capaces ayuda a trabajar
mejor: los companeros saben
ayudarse, se coordinan mejor y todoe
funciona con mayor agilidad. Al

acabar nuestros cursos lograras que

Lu equipo sea o Mismo, un equipo.

s
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MAYOR MOTIVACION Y
COMPROMISO

Gracias a NUesLro apoyo y recursos,
tu equipo obtendra las
herramientas practicas que
necesita para desarrollar su labor.
Esto le ayudard a cargar sus
baterias con la motivacidn que
buscas y aumentar su
compromiso con tu empresa.

RETEN EL TALENTO

Que alguien que vale se vaya es
de lo peor que te puede pasar.
No dejes escapar a los/as mejores
miembros de tu plantillay
demuestrales tu compromiso por
potenciar su trayectoria, talento y
bienestar nutriendo su
crecimiento profesional







